Parcours L3-S5 : Psychologie et santé / Vieillissement (Monik FAVART)
PSYCHOLOGIE ET SANTE 
L’objectif est de sensibiliser les étudiants aux perspectives appliquées de la psychologie en lien avec les domaines de la médecine et du soin.  L’enseignement est décliné selon les axes suivants :
· Approche clinique de la souffrance somatique : revue des théories psychanalytiques et sensibilisation aux spécificités du travail du psychologue clinicien en service de médecine.
· Approche de la psychologie de la santé : fondements théoriques et méthodologiques, illustrés notamment par la problématique du stress au travail.
VIEILLISSEMENT
L’objectif est de présenter aux étudiants différents éclairages sur le vieillissement, selon 2 volets :
1. Vieillissement et difficultés : 
- Mises à l’épreuve lors de la fin de vie.
- Aspects cognitifs du vieillissement.
- Aspects physiologiques du vieillissement normal et pathologique (maladies d’Alzheimer et de Parkinson).
1. Vieillissement, travail et société : 
- Question du travail des seniors : point de vue de l’ergonomie.
- Effets de la retraite sur les relations sociales et conséquences.

Parcours L3-S6 : Communication et langage / Evaluation et performance (Elsa EME)
COMMUNICATION ET LANGAGE
L’objectif est de présenter l’utilisation du langage en situation de communication. Le langage est un support essentiel pour le codage des informations. Mais la communication n’est pas une simple activité de codage de messages linguistiques. L’enseignement examine les mécanismes spécifiques à l’utilisation du langage dans un contexte de communication.
EVALUATION ET PERFORMANCE
L’évaluation de la performance en psychologie est abordée selon 3 axes :
1) Clinique/Différentiel : comment l’évaluation d’un enfant peut contribuer à mieux comprendre ses difficultés et à lui apporter des aides appropriées ?
2) Social : quels sont les biais intervenant dans l’évaluation et leurs effets sur la performance ?
3) [bookmark: _GoBack]Dans le monde du travail : notion de performance productive et méthodes d’évaluation du travail : quelles incidences sur la vie au travail ?
