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PROCES-VERBAL N°10 du CONSEIL D'UFR
du 22 juin 2015

Présents : Frédéric CHAUVAUD ; Jean-Claude CROIZET; Gilles DUBUS ; Catherine
ESNARD ; Frangois GUERCIN ; Maurad HAMAIDI ; Véronique MEYER ; Christian PAPINOT ;
Catherine POILBLANC ; Ghislaine STOUDER ; Fabrice VIGIER

Absents ayant donné procuration : Benoit AUBIGNY a Véronique MEYER ; Camille HOCHEDEZ
a Christian PAPINOT ; Virginie LAVAL a Fabrice VIGIER; Wenceslas LIZE a Christian
PAPINOT ; Pauline QUEMART a Fabrice VIGIER

Invités présents : Cédric BOUQUET ; Frangois DUBASQUE ; Henri ECKERT ; Thierry FAVIER ;
Marina DINET-DUMAS ; David CLARYS; Serge HELIAS; Philippe GROSOS; Agnés
JOUTARD ; Naik MIRET ; Catherine VALLEE ; Régis BARRAUD ; Claire VRIET

) Approbation des procés-verbaux :

= Procés-verbal N°7 du 12 mars 2015 :

Adopté a l'unanimité par le conseil

= Procés-verbal N°8 du 02 avril 2015 ;

Adopté a I'unanimité par le conseil

@ Informations générales :

» Bilan des travaux 2014 : le pbéle musique et danse, les boucles auditives et prises dans
amphis, la fin des travaux a I'Ho6tel Berthelot, le ravalement de la fagade du batiment A4, le
remplacement du sol de la sale 1 en géographie, le réglage de la ventilation dans les amphis
(campus), la toiture de I'H6tel Fumé (étude).

= Demande de travaux pour 2015 :

- batiment E15 : le changement des fenétres de 'Hotel Fumé, la réfection des sols des niveaux
1 et 2 de I'H6tel Fumé, la remise a niveau du bureau du service comptabilité, I'isolation des
planchers des secrétariats de sociologie, philosophie et langues.

- batiment A4 : réfection des systémes de fermeture des fenétres (compas + poignées).

- batiment E13-E14 : installation de contréle d'acces sur les porches des n°24 & 36 rue de la
Chaine

= COMUE : confirmation du Ministére pour la création de la COMUE.

= Soutenance de thése : la semaine derniere, Fabrice Bertin (sourd et muet) a soutenue sa
thése, elle a été filmée par France O.

= Enquéte formation continue : elle est en cours de relecture et va étre transmise aux
personnels



= Concours BIATSS : Frangoise Borneck est regu au concours.

= Exécution budgétaire : attention aux dépenses tardives, une fiche de procédure va étre mise
en place I'année prochaine.

® Commission culture :

Proposition de soutien financier de plusieurs projets du second semestre : annexe 1
Proposition adoptée a I'unanimité par le conseil

@ Pédagogie :
1- Calendrier universitaire 2015-2016 : énnexe 2

Adopté a 'unanimité par le conseil

2- Cahier des charges des conseils de perfectionnement (par mention) : proposition a

mettre en place pour la rentrée 2015: annexe 3, le cadre légal des conseils de
perfectionnement

Objectif a court terme : aide et participation au processus d’autoévaluation
Objectif a moyen et long terme : institutionnaliser des pratiques existantes de retour sur les
enseignements et leur évolution au sein des mentions.

e Réle d’un conseil de perfectionnement :

- fournir un cadre aux échanges entre les équipes pédagogiques, les étudiants et les autres
personnels associés aux formations

- analyser les évaluations SEEP et les retours des étudiants sur les formations

- provoquer une réflexion approfondie sur les formations pour les faire évoluer dans leur contenu
et valider les MCC en cohérence

- prendre en compte les besoins du monde professionnels pour les licences professionnelles et
les masters ou les besoins liés a la poursuite d’études en masters pour les formations de
licences

- faciliter I'insertion des diplomés en veillant a la pertinence des compétences développées par
la formation, assurer le suivi.

e Le fonctionnement :
- un conseil de perfectionnement par mention

- minimum une réunion par an et réalisation d'un compte-rendu annuel envoyé et archivé a la
composante

e Le contenu :

- rappels sur les objectifs des formations, leurs maquettes (CM/TD, taille des groupes),
mutualisations actuelles ou envisagées

- revue de I'année en cours : bilan du recrutement étudiant, bilan des résultats atteints (passage
en année supérieure, diplomés)

- évaluation des enseignements (formalisation de la synthése des différents protocoles
d’évaluation)

- évolutions souhaitées

- placements en stages

- bilan sur le devenir des diplémeés

- projets — nouvelles actions

-MCC

- ratification de I'autoévaluation et du projet d’accréditation

e Sa composition : (pour les licences, le conseil est une émanation du conseil de département
et pour les masters, les équipes pédagogiques)
- le responsable de la mention



- minimum deux collégues enseignants

- minimum deux représentants étudiants

- minimum un collégue Biatss

- minimum un membre extérieur

- minimum un représentant des laboratoires pour les masters

Adopté a I'unanimité par le conseil

3- L’autoévaluation des formations : mise en place du processus

- La liste des items a alimenter permet aux équipes des mentions de commencer a réunir les
données nécessaires

- Constitution d’'une commission d’'autoévaluation avec la direction et des élus pour le point de
vue extérieur.

® Référentiel

Le groupe de travail composé de Catherine Esnard, Thierry Sauzeau, Véronique Meyer, Benoit
Aubigny et Cédric Bouquet propose plusieurs suggestions : annexe 4

® Capacité d’'accueil en psychologie :

Le département de psychologie est a nouveau confronter a une forte demande en licence 1,
plus de 700 étudiants.

Faut-il mettre en place une capacité d’accueil comme le font plusieurs Universités/composantes.
La décision ne sera pas votée aujourd’hui, mais les pré-inscriptions montrent encore une
augmentation des effectifs.

Le Directeur

Jean-Claude CROIZET




