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CONSEIL D'UFR
PROCES-VERBAL N°3

9 novembre 2017

Directeur et membres élus présents : Perceval ABRIOUX, Sébastien AUBINEAU, Jonathan
BRISSON, David CLARYS, Jean-Claude CROIZET, Alexis DETREZ, Vanessa ERNST-
MAILLET, Catherine ESNARD, Chloé FORTANNIER, Camille GRIALOU, Camille HOCHEDEZ, ,
Matthieu LEE, Wenceslas LIZE, Sophie MAZARS, Véronique MEYER, Bill MCKELLAR, Eric
PALAZZO, Catherine POILBLANC, Pauline QUEMART, Thierry SAUZEAU, Ghislaine
STOUDER.

Absents _ayant donné procuration : Laétitia CAILLAREC a Mathilde FERREIRA, Vanessa
ERNST-MAILLET a Matthieu LEE, Océane FEUTRIER a Chadi YAHYA, Marie LABROUSSE a
Axelle WOJTCZAK, Virginie LAVAL a Pauline QUEMART, Ludovic LE BIGOT a Pauline
QUEMART, Bastien MAGERE a Antoine PEDRON, Fabrice VIGIER a Catherine ESNARD.

Membres invités présents : Régis BARRAUD, Claire BEAUSSE, Marléne BELLY, Guillaume
BOURGEOIS, Héloise BRUNE, Francois DUBASQUE, Patricia ETIEN, Philippe GROSOS,
Yvan HOCHET, Marie-Amélie MARTINIE, Vincent MICHEL, Christian PAPINOT, Nicolas
PROUTEAU pour Martin AURELL, Jean-Frangois ROUET pour Michel ISINGRINI, Emmanuelle
VAREILLE.

Excusés : Cédric AUDEBERT, Martin AURELL, Laétitia CAILLAREC, Frédéric CHAUVAUD,
Nadine DIEUDONNE-GLAD, Océane FEUTRIER, Michel ISINGRINI, Marie LABROUSSE,
Virginie LAVAL, Ludovic LE BIGOT, Jean-Marie LECOINTRE, Bastien MAGERE, Eric
MARCEAU, Nicolas VIBERT, Alexandre VINCENT, Fabrice VIGIER, Cécile VOYER.

1. Approbation du procés-verbal du 19 octobre 2017

Le procés-verbal ayant été transmis ce matin par mail, il sera soumis & I'approbation des
membres du conseil au cours du conseil de 'TUFR du mois de décembre.



2. Intervention de Jean-Marie PINCEMIN

Le Doyen, Monsieur Eric Palazzo remercie Monsieur Jean-Marie Pincemin pour sa présence
qui s'inscrit dans une dynamique souhaitée par I'équipe de direction pour structurer les

programmes relatifs aux Relations Internationales au sein de notre composante.

Dans ce cadre, Un questionnaire va étre transmis le 10 novembre aux responsables de
laboratoire et de département pour mener une réflexion a plus long terme sur ce que l'on
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pourrait mettre en place a 'UFR SHA.

Mission Ingenierie des Projets Internationatx
TR E e

Programmes internationaux - Information et aide aux enseignants-chercheurs

|. Programmes UP (GSI & Professeurs invités)

- Il. MIPI (page intranet - base de données - fiche MIPI)

- lll. EURAXESS (Centre de services - Euraxess Jobs)

- IV. Programmes européens: Erasmus + & Horizon 2020
- V. Programmes Campus France, ...

I. Programmes UP (GSI & Professeurs invités)

GSI 2017 - Groupe de Soutien a 'International
- Soutien au lancement de nouvelles coopérations formation et recherche
- 50 % du financement des actions
- Dates limites: 31/10 dans les composantes, 13/11 a la DRI

Professeurs invités

- Invitations pour séjours mensuels de professeurs invités
- lancement de la campagne: mi-février (transmission de la circulaire aux services
RH des composantes) ; retour des demandes des composantes pour mi-avril
NB: ACI et programme Chercheurs invités région non reconduits.

Il. MIPI (page intranet - base de données - fiche MIPI)

Mise en place pour aider tous les porteurs de projet :

yH?

Université
Thitiers

VISSION INGENIERIE DES PROJETS
ERNATIONAUX (MIPI)

PRESENTATION >
ATELIERS ET FORMATIONS >
S'INFORMER SUR LES >
APPELS A PROJETS

MONTER UN PROJET >
DEPOSER UNE >

CANDIDATURE

ACCORDS ET CONVENTIONS >

COMMUNIQUERSURLE >
PROJET

LA MIPI TOUT AULONGDU >
PROJET

A LA CLOTURE DU PROJET.. >

BASE DE DONNEES MIPI >

Afin e renforcer Faide 3 la communaute universitaire, le President Yves Jean et son equipe ont souhahe mettre en place des
iis daide au £ jets et/ou de formation, au travers de |3 creation gun guichel
unique - La Mission Ingenierie des Projets Internationaux (MIPH)

ACCES DIRECT AUX PROGRAMMES

ERASMUS - | HORIZON 2020 | JUSTICE | ENVIRONNEMENT | EUROPEAID | COST | Campus Frarice | ANR

Prasuiitation g2 1a MIPI - Marqua-page MPI[POF - 142 Kg) - AMcha MIP| [PUF - 02 Kg]

LA MIP] VOUS ACCOMPAGNE DANS CHAQUE PHASE DE VOTRE PROJET (ACCES AUTHENTIFIE) :




Mission Ingénierie des Projets Internationaux s
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watde g A Gestion des projets internationaux

|>ADMINISTRATION PARTENAIRES PERSONNES LABORATOIRES UNITES ADMINISTRATIVES
Toutes les activités A B C D E F G H | J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
Année
A oy ¢
Sigle Titre Type activité Début Responsable Actions

7PCRD CAPACITES START - Boosting EU-Ukraine cooperation in the field of Superhard ~ R-Projet 2014 Cabioch Thierry D’ L4

INCO Materials recherche

7PCRD R-Projet

COOPERATION AIDA - Preserving old antibiotics for the future ZiE 2011 Couet William D’
recherche

SANTE

7PCRD . . R-Projet ; 4

COOPERATION COPE - Consortium on Organ Preservation in Europe 2013 Hauet Thierry
recherche

SANTE

RORD R-Projet

COOPERATION GRASP - GReen Advanced Space Propulsion =10 2008 Batonneau Yann D’
recherche

SPACE

1PCRD PRECISE - Chemical-pPropulsion for an Efficient and Accurate R-Projet

COOPERATION e o = e 2011 Batonneau Yann 4 v

Affichage 1 a 236 sur 236 lignes

Accuail | A propos | Contact

STID Niort - IUT de Poitiers

Pour obtenir des informations sur les appels d’offre:

Contact.mipi@univ-poitiers.fr

Quand vous préparez/déposez une candidature a un projet international, merci d’envoyer
la fiche d’approbation MIPI

INGENIERIE
RNATIONAUX (M

FICHE D'APPROBATION (i sigmer et retovmer a contact mip d vais-poitiers.ft )
) TYPE D'APPEL A PROJETS

PROGRAMME :

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :
DUREE DU PROJET ©

PORTEUR DU PROJET A POITIERS

NOM, PRENOM
LABORATOIRE/COMPOSANTE

| ELEMENTS DU PROJET

ACRONYME & TITRE DU PROJET :
GESTIONDUPROJET: UP CNRS INSERM  ENSMA
PARTICIPATION EN TANT QUE .  Coordinmeur Parteraire

COMPOSITION DU CONSORTIUM
SUBVENTION DEMANDEE :
AUTOFINANCEMENT DEMANDE :
COMMENTAIRES |
Vit Ie Portew &t puoget Vi Ie Duectew du Iborzioge Je | Vo Ie Meabre de [ MIPT
Directewr de la commposante
A A A Poiers
Le Le




lll. EURAXESS (Centre de services - Euraxess Jobs)

| At 2 | Sarvicas | About this sita | Important lagul notics | Analytics Disclaimar | Contact | Search on EUROPA | English (an) -

EURAXESS Researchers in Motion

g; ) EURAXESS - Researchers in Motion is a unique pan-European initiative providing access to
il a complete range of information and support services to researchers wishing to pursue their
?LJ(OX research careers in Europe or stay connected to it.

RESEAACHERS IN MOTION

join in now! g

ec.europa.ev/euraxess/sciencedrefu

gees

science refugees

Employers and funders have jobs S ] se s Did you know that hundreds uf Are you a European researcher
and fellowships up for grabs. institutiuns are doing their best to werking outside Europe? Or are you
improve your working envirgniment? a non-European researcher wishing

See who's offering wha et in |

to come to Europe?

T See who does what!

e
I Poiticrs 01 ACTUALITES 02 UNIVERSITE 02 FORMATION os RECHERCHE - INTERNATIONAL os CAMPUS

Accueil > International > La recherche a l'intern 8l > Accueil &

eurs internationaus

Accueil des chercheurs

ccusL s miceans T > | internationaux
DES REFUGIES

ERASMUS + MOBILITE > 9U(GX%S

A La commission européenne a inauguré en juin 2008 la nouvelle identité du
INTERNATIONALE DE reseau EURAYESS destiné & faciliter 2 mobilité des chercheurs en Europe. Cest  RESEARCHERS IN MOTION

CREDITS un réseau de plus de 200 centres de services situés dans 35 pays européens
dont 20 en France.
NOTRE ENGAGEMENT > La Direction des Relations Internationales de ('Université de Poitiers a obtenu le
INTERNATIONAL label de centre de services EURAYESS pour cenains établissements publics ou k3
: privés denseignement supérieur du Poitou-Charentes concernés par l'accueil
ACTUALITES > | de doctorants, post-doctorants, chercheurs, professeurs, invités
INTERNATIONALES

internationaux. Il s'agit de I'Université de Poitiers dont I'UFM, ISAE-ENSMA,
I'Institut d'Etudes Politiques, INRA, IEcole Supérieure de Image, I d

ACCORDS > | académique.fe CHU Ie CNRS, Luniversit de La Rochelle est Point focal =
INTERNATIONAUX EURAXESS.

VENIR ETUDIER A POITIERS > | L centre de services EURAYESS Poitou-C
== lintertocuteur privilégié des laboratoires d'accueil et des chercheurs
ETUDIER A L'ETRANGER > | internationaux.

es [PDF -

LA RECHERCHE A Il accompagne le chercheur et sa famille avant méme son arrivée et tout au
L'INTERNATIONAL long de son séjour pour :

LES FORMALITES D'ENTREE ET DE SEJOUR EN FRANCE

Lzs laboratoires

B 2 mohbilits > La convantion d'accuell [POF - 37 Ko], necessaire  lobtention du visa

2 scientifique chercheur, une fois rempliz par le laboratoire d'accueil eile doit
= e 2u centre de services EURAXESS pour signature du Président

MISSION INGENIERIEDES > de 'Université de Poitiers et de la Préfecture.

PROJETS INTERNATIONAUX Attention : les doctorants non titulaires g'un contrat de travail ou d'un

(MIP1) contrat doctoral doivent solliciter un visa swdiant.

CONTACTS >

> Le visa long sejour valant titre de séjour,

A ETE fevidinme eridmme A €TE




IV. Programmes européens: Erasmus + & Horizon 2020

Erasmus+

Mobilité des étudiants, enseignants-chercheurs & staff
- Sur la base de conventions avec une université partenaire
- Initiateur: enseignant (responsable pédagogique)
- Date limite: 1*" février 2018

Masters Joints

- Formation entre 3 universités (avec PME, musées, assos,...)

- Complémentarité, innovation, employabilité

- Date limite: 1er février 2018
Mobilité Internationale de crédits

- Mobilités étudiants, enseignants-chercheurs & staff hors UE

- Russie, Serbie, Kazakhstan, Bosnie, Haiti

3 PRIORITES

EXCELLENCE
SCIENTIFIQUE

¢ Conseil européen
de la recherche (E.R.C.)

» Actions Marie
Sklodowska-Curie

» Technologies futures
et émergentes [FET)

e Infrastructures
de recherche

PRIMAUTE
INDUSTRIELLE

«TIC

» Technologies clés
génériques [KET] :
- microélectronique
- photonique
- nanotechnologies
- matériaux avancés
- systemes de production
- biotechnologies

¢ Espace

* Innovation dans les P.M.E.

* Acces au financement
a risque

DEFIS SOCIETAUX

« Santé, bien-étre,
vieillissement

« Sécurité alimentaire,
bioéconomie...

« Energies sires,
propres, efficaces

* Transports intelligents,
verts, intégrés

« Climat, environnement,
matiéres premieres

¢ Sociéetés inclusives
et novatrices
et capables de réflexion

* Sociétés sures




European Research Council
Established by the European Commission

Bourses individuelles ERC
- Starting Grant (2-7 ans aprés Doctorat, 1.5M€)
- Consolidator (7-12 ans aprés Doctorat, 2M€)
- Advanced (10 ans d’expérience, 5M€)
- Proof of concept (pour lauréats ERC)
> Pour candidats UP ou
> Pour faire venir des chercheurs internationaux a Poitiers
Ressource: programme de travail 2018
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E Actions Marie Sklodowska Curie

- ITN: Réseau européen de formation doctorale

- IF: bourses individuelles pour chercheurs

- RISE: Réseau d’échange de personnels hors
Europe

Réunion d'information RISE & ITN : 29/11/2017 a Paris

Ressource: programme de travail 2018-2020

NB: JM Pincemin: Point de Contact National MSCA

V. Programmes Campus France, ...
Campus France:

Partenariats Hubert Curien (PHC) Soutien aux projets de recherche bilatéraux (entre 2 & 4
ans) mobilité d’enseignants-chercheurs et doctorants



Découverte Chine
- Mission pour rencontres de partenaires chinois
- Appel ouvert jusqu’au 10/10/2017

REFEB
- Bourses de recherche au Brésil pour terrain jeunes chercheurs
- Appel ouvert jusqu’'au 06/11/2017

Bourses du Coimbra Group

Mobilités entrantes d’'un mois pour jeunes chercheurs

1 bourse par zone géographique (AL/AF/EN) + forfait voyage
Appel ouvert de janvier a mars chaque année.

Bourses Fulbright
Mobilités aux USA pour chercheurs, doctorants & étudiants
Ouvert jusqu'au 1° février 2018

Fonds France-Canada pour la Recherche

Développer les échanges scientifiques et universitaires franco-canadiens d’excellence, dans
tous les domaines de la connaissance.

Ouvert jusqu’au 10 novembre 2017

VOS CONTACTS EN SHA:
- Contact Administratif

Mme Laure TESSIER
laure.tessier@univ-poitiers.fr

- Contact Enseignant
M. Alexis AVDEEFF
aIexis.‘avdeeff@univ-poitiers.fr

Université de Poitiers

Direction des Relations Internationales
Hoétel Pinet (centre —ville)

15 rue de I'Hétel Dieu TSA 71117
86073 Poitiers cedex 9

Votre séjour a Poitiers Programmes de financement
Formalités migratoires & Projets de recherche &

questions logistiques mobilités internationales

Mme Valérie SOULARD M. Jean-Marie PINCEMIN
valerie.soulard@univ-poitiers.fr jean.marie.pincemin@univ-poitiers.fr
Tel: 05 49 45 42 66 Tel: 0549 36 62 19

Vice-Présidente aux Relations Internationales

Mme Christine FERNANDEZ MALOIGNE
christine.fernandez@univ-poitiers.fr

Responsable Direction Relations Internationales
Mme Christine ROBUCHON
christine.robuchon@univ-poitiers.fr



3. Présentation par Pascal Bouchery du projet de création d’un département

d’anthropologie

Projet de création d’'un département d'anthropologie — volonté de 4 collégues de se
lancer dans ce projet — la Présidence est plutét favorable a cette création.

L’anthropologie est enseignée a Poitiers depuis 20 ans.

Au niveau national, I'anthropologie est enseignée dans les universités de la plupart des
grandes villes de France mais elle est absente de I'Ouest et du Centre-Ouest (— rien a
Rennes et Nantes).

A Bordeaux, I'anthropologie a failli disparaitre — Poitiers a donc peut-étre une carte a
jouer.

Les effectifs sont en augmentation croissante, fidélisation des étudiants jusqu'en L3
mais rien n'est proposé en master et doctorat d’'ou la contrainte de s'exiler pour
beaucoup.

Il est donc important de valoriser I'approche de I'anthropologie en Master qui se propose
d’offrir ses services a 'ensemble des composantes.

Le doyen précise que c'est un enjeu d’attractivité régionale et qu'’il n’'y a rien de choquant
de trouver l'anthropologie en tant que telle dans une composante de Sciences
Humaines.

Echanges :
Le département de sociologie précise qu'il ne s’oppose pas a cette création méme si la
situation actuelle leur convient.
Le département SIC précise également qu'il y aura un impact pour eux et demande
quels moyens seront mis en ceuvre pour pallier aux manquements.
— perte de poste en section 19 au département SIC
Les membres du conseil relévent quelques points :
e A quel laboratoire sera adossée la recherche ? car pas d'équipe de recherche
propre.
e Quels sont les moyens administratifs/humains mis en ceuvre ? cela se fera en
concertation avec la Présidence.
e Quelle est la temporalité ? volonté pour la rentrée 2018

:> Vote pour la création d’'un département d’anthropologie au sein de 'UFR SHA :

20 POUR
3 CONTRE
5 BLANCS

4. Postes

Le doyen remercie les collégues pour leur argumentaire.

Sont soumis au vote les postes suivants :

1 - Département de Musicologie - MCF - section 22

2 - Département SIC — MCF - section 71

3 - Département SIC — MCF — section 16

4 - Département de Sociologie — PR — section 19

5 — Département Histoire de I'Art et d’Archéologie — PR — section 21

6 — Département Histoire de I'Art et d'Archéologie — MCF — section 22
7 — Département Histoire — MCF section 21 en PR section 22



Le vote du conseil met en avant le classement suivant :

1) 7 —-Département Histoire — MCF section 21 en PR section 22 1 7 bulletins
2) 5 —-Département Histoire de I'Art et d’Archéologie — PR — section 21 / 6 bulletins
3) 2 -Département SIC — MCF - section 71 ! 4 bulletins
4) 4 -Département de Sociologie — PR — section 19 / 3 bulletins
5) 1 -Département de Musicologie - MCF - section 22 / 3 bulletins
6) 6 —Département Histoire de I'Art et d’Archéologie — MCF — section 22 / 1 bulletin

7) 3 -Département SIC — MCF — section 16 / 0 bulletin

+ 3 bulletins blancs

Le Doyen précise qu'il fera remonter ce classement au Président de I'Université au cours de leur
entretien et qu’aucun poste ne sera oublié.

Le Doyen remercie également les membres du conseil pour cet exercice toujours trés sensible

et délicat.

Il précise également qu'’il N’y a pas d’autres possibilités cette année pour :
- rendre légitime une demande égalitaire
- pour installer des éléments d’historique
- mener une réflexion interne sur les redéploiements dans I'avenir

5. Point BIATSS

o}

La mise en place d’'un groupe de travail sur I'accueil des étudiants avait été évoquée
au cours du dernier conseil. Ce groupe a pour objectif de recueillir les différents
dysfonctionnements auxquels les étudiants ont été confrontés. .

I est possible de contacter les élus sur [ladresse générique :
elus.biatss.sha@ml.univ-poitiers.fr ou s’adresser directement a Sophie Mazars.

Pour la constitution de ce groupe de travail, 2 observateurs du conseil seraient
nécessaires dont des élus étudiants.

La premiére réunion aura lieu en janvier — le but est d’arriver avec des éléments a
améliorer (réponse souhaitée avant la mi-décembre).

En paralléle a ce groupe de travail interne a la composante, un groupe a été mis en
place au niveau de I'UP sur le bien-étre au travail.

Un mail de Laurent Bosquet, vice-président délégué au bien-étre au travail a été
transmis pour appeler a participer a une réunion le 27 octobre dernier.

Matthieu Lee, élu BIATSS, a participé a cette réunion sur la demande de personnels
du campus qui ne pouvaient pas s'y rendre.

Sur 1300 réponses exploitables — score de 6,5/10 sur la qualité de vie au travail.

1 personne/5 comptabilise entre 1 et 4 de souffrance au travail dont 20% des
BIATSS

51% des répondants s’interrogent sur I'avenir de 'établissement

Les éléments qui ressortent principalement : le manque de communication, le besoin
de moyens humains supplémentaires, les probléemes d’environnement de travail et le
manque de temps pour exécuter son travail correctement.

4 groupes de travail sont mis en place pour se pencher sur la qualité de vie au
travail —» tous les collégues peuvent y participer mais toujours sous réserve des
nécessités de service.



o Information sur la situation des agents logés du centre-ville et du campus : une
réorganisation est prévue pour la rentrée 2018 modifiant profondément la situation de
ces agents logés et engendrant des difficultés d’organisation dans les mois a venir.

Il est précisé que les agents concernés seront contactés directement par la
Présidence.

Le projet serait de positionner les agents logés sur des missions 100% gardiennage
alors que jusqu'a présent ils font les ouvertures et fermetures de locaux en surplus
de leur poste.

100% de gardiennage = exonération totale de loyer mais si appel a des sociétés de
gardiennage, 'UFR sera dans I'impossibilité de dégager les crédits nécessaires si sa
dotation n’évolue pas a la hausse

Il est également rappelé que ce dispositif est une obligation depuis 2002, loi qui
n'avait pas été appliquée jusqu’a présent au sein de I'UP.

. Point étudiants

Probléme de transport aprés les UE Libres qui finissent souvent tard le soir — le choix
des étudiants se fait donc souvent en fonction du domicile et non en fonction de I'intérét
de I'UE.

Il est précisé que 'UP ne communique pas forcément les plannings auprés des sociétés
de bus qui pourraient faire le nécessaire.

. Point recherche

Au cours du Conseil scientifique du 26 octobre dernier, ont été examinées 7 demandes
d’accueil CNRS — forte augmentation par rapport aux années précédentes.

Toutes ces demandes ont été remontées avec des avis favorables ou trés favorables.

Le classement du conseil scientifique n’est pas forcément examiné par le CNRS et pas
non plus réellement pris en compte au CAC.

Les derniéres informations sur les dotations de laboratoires : les dotations devraient étre
communiquées le 23 novembre en Commission de Recherche pour un vote au CA le 24
novembre.

. Questions diverses

o Question sur la pédagogie : dans la nouvelle maquette, volonté de multiplier le travail

sur le terrain — beaucoup d'interrogation sur la couverture des étudiants sur place —
faut-il faire un OM collectif ? quelles sont les assurances ?
Il est précisé que lorsque le déplacement est organisé dans le cadre de la formation,
il nNest pas nécessaire de faire un OM pour couvrir juridiquement [I'étudiant
Cependant pour pouvoir rembourser, 'OM doit étre fait mais il s’agit uniquement
d’'une obligation liée a la procédure financiére mise en place a I'Université de Poitiers
et pas d’une obligation réglementaire.-

o Reéunion de présentation appel a projet recherche : I'évolution de la politique de
recherche régionale est assez inquiétante — une approche plus liée a la recherche
exploitable rapidement (appliquée) sur le plan économique (sciences dites « dures »
favorisées) au détriment de la recherche de long terme (fondamentale) ou de la
recherche en sciences humaines.



Il est demandé si le conseil scientifique s'est saisi de cette question.

L’assesseur recherche précise que les dossiers ne transitent pas par 'UFR et
remontent directement a la Présidence mais que ce point sera inscrit au prochain
conseil scientifique du 16 novembre.

o Il est également demandé si la direction de 'lUFR a eu des informations sur la
politique de la Région a I'égard de I'Université de Poitiers, ou en est la politique de la
Présidence au niveau de la COMUE — le doyen précise qu'il n’a pas connaissance
d'une politique impulsée par la Présidence a ce niveau.

Le responsable des services Le Directeur

Eric MARCEAU Eric PALAZZO

La secrétaire de séance

Céline CAPILLON



