PROCES-VERBAL N°4 du CONSEIL D'UFR EXCEPTIONNEL
du 24 février 2014

Présents : Cédric AUDEBERT; Lucie AVRILLAUD; Léna BARBOTIN; Christophe
BEAUMARD ; Nicolas BERTHELOT ; Wiliam BERTHOMIERE ; Maxime BONNIN ; Lukas
BOYER ; Jean-Louis CARTIER ; Frédéric CHAUVAUD ; Nadine DIEUDONNE-GLAD ; Karen
DRAPEAU ; Henri ECKERT ; ESNARD Catherine ; Frangois GUERCIN ; Maurad HAMAIDI ;
Agnés JOUTARD; Paul KENESI; Virginie LAVAL; Ludovic LE BIGOT; Jean-Marie
LECOINTRE ; Bernard MABILLE ; Antoine MEGUERDITCHIAN ; Véronique MEYER ; Naik
MIRET ; Blaise ROYER ; Clément SANSLAVILLE ; Chantal VALLET ; Kévin VANNUFFEL ;
Stéphane VAQUERO.

Absents ayant donné procuration : Cédric BOUQUET a William BERTHOMIERE ; Wenceslas
LIZE a Henri ECKERT ; Catherine POILBLANC a Virginie LAVAL

Invités présents: Denis BOURGEOIS ; Mathias MILLET ; Nabila OULEBSIR ; Thierry
SAUZEAU ; Catherine TREHONDAT ; Catherine VALLEE ; Philippe VENIER ; Christophe
VUILLEMIN

Démission de I’équipe de direction :

Frédéric Chauvaud présente sa démission en tant que directeur de 'UFR, lecture de la lettre de
démission envoyée au Président de I'Université. (Jointe en annexe 1).

Démission des membres de I'équipe, chaque assesseurs présentent sa démission et énonce les
dossiers en cours et ceux a traiter ultérieurement.

Stéphane Vaquero donne le point de vue des signataires de la lettre ouverte et rappelle
I'historique des différents échanges.

Frédéric Chauvaud laisse la parole et présider la suite du conseil a Henri Eckert, doyen d’age
des enseignants-chercheurs.

A la suite de plusieurs échanges, il est décidé par un vote a main levée de se réunir lors d’un
prochain conseil le jeudi 20 mars 2014 a 13h30.

Le conseil valide cette proposition a 'unanimité

Le Directeur

F- v AL
Frédéric CHAUVAUD
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Monsieur Yves Jean

Président de I'Université de Poitiers

Lettre de démission

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur et le regret de te présenter mais€§ion. Elu doyen il y a deux ans,
javais émis le souhait de ne pas aller jusqu’amnéede mon mandat. Toutefois, les raisons de
cette démission sont autres. Elles ne concernentipalésaccord avec la politiqgue menée par
'équipe présidentielle sinon je m’en serais ouediverses occasions : lors des conférences
des doyens et directeurs, lors du CA ou bien au embrde rencontres bilatérales. Elles
concernent la situation au sein de 'UFR SHA contmas pu t'en rendre compte par toi-
méme. En effet, des élus du Conseil dUFR ont &dige lettre ouverte dans laquelle ils
reprochent & I'équipe de direction son manque,evean absence de dialogue. Ce document
indique également que le report d’un conseil d’UteRpeut se lire que comme une preuve de
cette absence de dialogue. En méme temps queleteeouverte était diffusée, alors que
nous n'avions pas été contactés, un appel a latdiune Assemblée générale était lancée
alors que nous n‘avions pas été mis au courantugblg sans gue nous puissions
eventuellement nous y rendre. Ici, je ne reviengea sur les différentes péripéties, mais je
me contenterai d’'indiquer que pour évoquer ladette cadrage du mois de juillet, tu avais
accepté notre invitation pour dialoguer en direct,octobre, avec les collegues qui ne sont
pas venus. Plus tard, le 19 décembre nous aviogenigé une réunion avec tous les
responsables de master (les mentions et les spExiglour présenter la méethode retenue et
aucune voix ne s’est élevée pour protester, bietoatraire.

Toujours est-il que des que cette situation dedge a été connue, c’est-a-dire des que
cette lettre ouverte a été portée a la connaissa@deus, des collegues ont pris l'initiative
d’une pétition réunissant en quelques jours plusaieante-dix signataires pour nous apporter



leur soutien. Une trentaine d’autres collegues @at snanifestés d'une autre maniere,
envoyant un courriel ou bien en venant nous voausTont souligné la grande qualité du
travail accompli au cours de ces deux années. ipéqde direction a donc pris l'initiative
d’'une autre assemblée générale, en te convianmadreere collective, nous avons décidé de
démissionner de nos fonctions, ce que nous avomsnag ce mercredi en arguant du fait
gu’il y avait une crise de confiance. Ces élus ogsraccordant manifestement pas la leur car
ils n'ont pas daigné nous faire part de leur dedeaet de leurs démarches. De notre coté,
nous ne pouvons plus leur faire confiance et naipaouvons plus fonctionner dans ces
conditions ou toute initiative est remise en ca®&ms doute faut-il aussi préciser que des
signataires de la lettre ouverte ont affirmé quitautenaient la politique de la présidence,
mais pas celle de I'équipe de direction de la Racdés Sciences Humaines et Arts chargée
de la mettre en ceuvre.

Un conseil d'UFR extraordinaire a été convoquéuteli 24 février et je présenterai
donc ma démission. Les trois assesseur(e)s anmoasgalement la leur. Au cour de cette
réunion nous demanderons aux collegues signatdeds lettre ouverte de prendre leurs
responsabilités et d’'assurer la direction de nawwenposante. S’ils refusent nous irons
probablement vers des élections. Nombre de col&goas ayant d’ailleurs déclaré que s'ils
avaient voté pour les €élus actuels ce n’était ceztaent pas pour qu’ils se conduisent comme
ils le font. Ici je tiens a affirmer que nous rartpns pas la responsabilité de cette situation et
gu'il serait trop facile et indigne de nous la éagndosser. Bien au contraire, les signataires de
la lettre ouverte ont enrayé une dynamique de ctatam saluée par tous ceux et celles qui y
ont participé, y compris certains d’entre eux. dist également fragilisé la Faculté des
Sciences Humaines et Arts et ses personnels. drii@ple rappeler que chaque semestre trois
conseils d’UFR sont programmeés, que les commissiaitare, scientifique, pédagogique et
finances se réunissent régulierement et traiteribete transparence de toutes les questions
inscrites a I'ordre du jour. Nous avions égalenyaéivu d’organiser un congres au mois de
mars pour faire le bilan de I'année écoulée.

Nul doute que s’expriment ainsi au moins deux eptions relatives a la gouvernance
et deux manieres d’envisager les missions d’'un @bi8UFR : la premiére comme nous
'avons entendu lors de I'AG entend privilégierrbgpport de force, alors que pour nous il
s’agit plutdt de rapprocher les points de vue ;nfua la politigue suivie par I'actuelle
direction de 'UFR elle entend participer a I'eff@ommun de I'Université. SHA est bien une
composante de I'établissement et il nous importalgré la situation tres difficile, de tout
faire pour maintenir les emplois, le dynamismealeetherche et la qualité des formations en
instaurant un véritable dialogue.

Monsieur le président je te prie de bien voul@icepter ma démission et de recevoir
mes salutations cordiales et respectueuses.

T (AP,

Frédéric Chauvaud
Doyen SHA



