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Fait a Poiders, le 19/06/2025
La Présidente de la Comimission de la Formation

Et de la Vie Universitaire,

Lydie ANCELOT
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T'ransmis 4 Madame la Rectrice de la région académique Nouvelle- Aquitaine, Rectrice de I'Académie de Bordeaux, Chanceliére des Universités, |

Entrée en vigueur le jour de sa publication au Reeuei/ des actes administratifs de Yuniversité de Poitiers.

Voies et délais de recours

Sivous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :

- Soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant I'auteur de Facte ou celle d’un recours hiérarchique devant 'autorité
hiérarchique compétente.

Ce recours administratif doit étre présenté dans les deux mois a compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir former un recours
contentieux contre une décision de rejet de votre recours gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas recu de réponse dans les deux mois suivant sa
réception par I'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours contentieux.

Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par I'administration, vous disposerez alors d’un
délai de deux mois, & compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.

- Soit un recours contentieux devant le Tribunal administratif compétent, a savoir, dans le ressort duquel se trouve le siége de votre établissement d’affectation,
dans le délai de deux mois a compter de la notification du présent acte.
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Depuis le ler décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur I'application internet Télérecours citoyens, en suivant les

instructions disponibles a I'adresse suivante : www.telerecours.fr.Dans ce cas, vous n‘avez pas a produire de copies de votre recours et vous étes assurés d’un
enregistrement immédiat, sans délai d’acheminement.
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Charte des examens
Université de Poitiers

Adoptée par la CFVU du 19/06/2025

Vu le traité sur I'Union européenne ; ‘?*
Vu le traité sur le fonctionnement de I'Union européenne ; : 4&:} )

Vula Convention européenne de sauvegarde des droits de PHomme et deri&%%\ ﬁndamentales ;
Vu la Constitution du 4 octobre 1958 ; ’ V}.

Vu le Code civil ;

Vu le Code de I'éducation ; g\\) f

£
Vu le Code du travail ; A R
Vu le Code de P’action sociale et des familles ; %
Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant I,prorogation de l'état d'urgence sanitaire
et portant diverses mesures de gestion de la crise sa jtaire ;
Vu la loi n° 2021-1040 du 5 aott 2021 relative a l‘;%ﬁ
Vu T'ordonnance n° 2020-1694 du 24 décem¥ e
concours pendant la crise sanitaire née ém
Vu le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 &7 dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portang statut ISé.rticu.lier du corps des professeurs des universités et du

corps des maitres de conféren\ : Fa\s f
Vau l'arrété du 16 juillet 1984 relati ‘}“ dipléme d'études universitaires scientifiques et techniques ;
1

vﬂﬁ la crise sanitaire ;
20 relative a l'organisation des examens et
ipidente de covid-19 ;

Vule décret n® 2005-1 &ta%% gcembre 2005 relatif aux aménagements des examens et concours
de l'enseignement scoli ;sde enseignement supérieur pour les candidats présentant un handicap

diplémes nati e licence, de licence professionnelle et de master ;
Vul et@\é?f%ﬁ) juillet 2018 relatif au dipléme national de licence ;
Vu lageft dir'3 aotit 2005 relatif au diplome universitaire de technologie dans I'Espace européen de

Vu Parrété du@%éﬁm fixant le cadre national des formations conduisant 4 la délivrance des

l'engéi ent supérieur ;
Wﬂé du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master ;
arrété du 28 mai 2019 modifiant l'arrété du 27 aolt 2013 fixant le cadre national des formations

@pemées au sein des masters « métiers de l'enseignement, de 'éducation et de la formation » ;

Vu Parrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;
Vu la délibération du 16 mai 2024 de la Commission de Formation et de Vie Universitaire de
I'Université de Poitiers relative au cadrage Approche Par Compétences ;
Vu la délibération du 22 mai 2025 de Ia Commission de Formation et de Vie Universitaire de 'Université de
Poitiers relative au Document de cadrage - Intégration du module « Transition Ecologique pour un
Développement - Soutenable (TEDS) » de Funiversité de Poitiers dans les diplémes de ler cycle i partir de 2025-
2026;
Vau l'article 1113-1-3 du code de I'action sociale et des familles
Vu les statuts et le reglement intérieur de I'Université de Poitiers ;
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PREAMBULE

La présente charte, adoptée par la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (ci-apres « CEVU »)
de I'Université de Poitiers, s'impose aussi bien a I'établissement, a ses composantes et a ses personnels, et
aux étudiant(e)s qui y sont inscrit(e)s.

Elle établit un ensemble de principes et de modalités pratiques en matiere d’organisation des évaluafivgs et
de wvalidation des Unités d’Enseignement (ci-aptés « UE »), semestres, année de formation t%es
applicables 4 I'ensemble des formations dispensées a I'Université de Poitiers. Le présent docy %&S
toutes formes d’évaluations, qu’elles relévent du contréle continu ou de contréles ternnna@xux

Elle fixe, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, les régles relatl .%f?b n déroulement
des évaluations, afin d’offrir aux étudiant(e)s une garantie de transparence et dﬁwg
enseignant(e)s-chercheur(euse)s, enseignant(e)s et autres personnels une référénce poﬁiﬁ’orgaﬂisaﬁon de ces
¢valuations et garantit le respect de leurs décisions. Py e “,,za““‘

erne

lle procure aux

: 5
m:imcns et/ou les modalités de

controle des connaissances et compétences de chaque diplome, dgs dispgsitions particuliéres en fonction de

Elle n’exclut pas que des composantes ajoutent, dans leur régleme
pas q p ] gleimne

leurs spécificités, en particulier pour les diplémes en fonna%tion clatifue, dans la mesure ol ces derniéres
sont conformes aux dispositions de la présente charte. %{E;% &

s évaluations peuvent étre définies par les
ur les étudiant(e)s a besoin particulier qui en

De méme, des modalités particulicres d’aménag
composantes, dans un contrat d’aménagement de

ont fait la demande auprés du service compéten

La présente charte fait I'objet d’une Jar mﬁé, notamment pat voie d’affichage dans les locaux de
I'Université et sur le site internetzde celld;& Les étudiant(e)s sont réputés avoir pris connaissance de la

résente charte suite a leur insgsiptiBivadnainistrative.
p ?E’R_ wﬁ; gﬂm
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TITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I. ENGAGEMENTS MUTUELS

L’Université — enseignant(e)s-chercheur(euse)s, enseignant(e)s, membres de jury et pexsomﬁf_:ls
— s ’engage envers les étudiant(e)s 2
1° Faire adopter les réglements des examens et modalités de controle des co

20
30

40

60

70

80

Létudiant(e) inscrit(e) a LF

lo

2° Pren

30

50

60

Article 1.1 : Engagements de 'Université

chaque année par la CFVU au plus tard un mois aprés la rentrée officielle’d

Respecter le calendrier pédagogique adopté chaque année par le C§§éﬂ___d’ad

Procurer des conditions matérielles les plus satisfaisantes 1;.'“)3%1‘!5'2%k ¢ bon déroulement des
b1
*

évaluations ;

Assurer Panonymat des évaluations en contréle terminal
Communiquer les notes aux étudiant(e)s dans un délai co ible avec la consultation des copies et
un entretien avec les correcteur(rice)s, ce délai ne %v fgt excéder six semaines 4 compter du

déroulement de chaque évaluation ;

Organiser une session de remplacement u.(g%;uauons en contrdle continu intégral pour les
étudiants ayant justifié leur(s) absence(s) a

Organiser une seconde session d’exarne(t?s}pour les UE en évaluations en contrdle terminal et les
UE en évaluations mixtes, sous, & t}@e dispositions pédagogiques particuliéres, spécialement

celles propres aux 2iéme année de
i

Attribuer des notes repo uniquement sur une ou plusieurs évaluations datées.
Article 1.2 : En fl‘ﬁn nts de Pétudiant

s&'fg de Poitiers s’engage a :

Prendre connatsgagte du contenu de la présente charte ;

‘&;ﬁ?:nce du contenu du réglement d’examens de la composante dans laquelle il/elle est

mscmr@g muniqué au minimum par voic d’affichage ;

Pr ‘%Q onnaissance des modalités de controle des connaissances et compétences du dipléme dans
il/elle est inscrit(e), communiquées au minimum par voie d’affichage ;

fnformer des dates relatives aux évaluations et résultats, communiquées au minimum par voie

} d’affichage ;

S’inscrire pédagogiquement et se présenter 4 'ensemble des évaluations des Unités d’enseignement
auxquelles il/elle postule, que ce soit en premiére session ou session unique, en seconde session ou
le cas échéant en session de remplacement ;

Composer avec loyauté et s’abstenir de toute fraude ou tentative de fraude, susceptible de sanction
par la section disciplinaire du Conseil académique de I'Université, conformément an Code de
Péducation.
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CHAPITRE II. LES AMENAGEMENTS PARTICULIERS

SECTION I. CONTRAT D’AMENAGEMENT D’ETUDES

Article 1.3 : La mise en ceuvre du contrat d’aménagement d’étude @

{
Conformément aux normes législatives et réglementaires en vigueur, un Contrat d’Aménage%
(CAE), peut étre conclu entre I'étudiant(e) et le Directeur ou la Directrice de la cor@s nté.
modalités pédagogiques spéciales permettant, 4 la demande de I'étudiant(e) : '\ L

tudes
1 fixe les

1° De prendre en compte ses besoins spécifiques en raison de sa situation particuliete ;
" . . . > .
2° De reconnaitre son engagement dans la vie associative, sociale ou professionifelle.
N
bt

Les situations d’un étudiant(e) pouvant ouvrir droit au CAE sontes antes :
1°. Statut de sportif(ve) de haut niveau ; :
2°, Statut d’artiste confirmé(e) ; %g‘“é ;"{
3°. Statut étudiant(e) parent ;

4°, Handicap ; troubles de santé invalidants ‘\&?

5°. Exercice d’une activité professionnelle ; 2%%&
6°. Grossesse ; %«
7°. Chargé(e) de famille ; k’\?} f
8°. Etudiant(e)-aidant(e) ; ﬁ
9°. Service civique ; & }
10°. Exercice de responsa %&eﬁuércs dans la vie universitaire ou étudiante (éla(e)s des conseils
de l'établissement, élu(e)s @CROUS, élu(e)s nationaux, membres des organisations étudiantes) ;
11°.Bénévolat dans le em.)}ﬁ’une ou plusieurs associations régie(s) par la loi du 1¢ juiller 1901 ;
12°. Engagement Tcde la téserve opérationnelle militaire ;
13°. Engagem x@g}i’&e de sapeur(euse)-pompier(ére) volontaire ;
14°.\folor1 hs les Armées ;
15°. Etudiagits (& ayant des besoins éducatifs particuliers ;
16° Digposifif Rebond de Pétablissement ;
7° St ational Etudiant-Entrepreneur ;
1 diant(e) engagé(e) dans plusieurs cursus ;
19% Toute autre situation particuliére retenue par le Directeur ou la Directrice de la composante aprés
avis du ou de la responsable de la formation.

Le/la bénéficiaire du contrat doit étre en mesure de présenter cet acte, accompagné de sa carte étudiante ou
d’un certificat de scolarité accompagné d’une piéce d’identité avec photographie, 2 tout moment afin de
justifier de sa situation auprés des personnels de 'Université et obtenir la mise en ceuvre des aménagements
notifiés.
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SECTION II. LES AMENAGEMENTS PROPRES AUX ETUDIANTS EN
SITUATION DE HANDICAP

Les dispositions ci-dessons s'appliguent également aux étudiants en situation d’'incapacité temporaire (troubles de santé
invalidants)

Article 1.5 : Les aménagements liés au handicap

D’étudiant(e) inscrit(e) 2 I'Université et en situation de handicap doit se présenter au service Z!?c:;:}%de
3 ldguell

Puniversité de Poitiers, dés son inscription et au plus tard quinze jours francs avant Pévaluati e
un aménagement est demandé, sauf en cas d’incapacité temporaire diiment justifiée. &

Les étudiant(e)s qui sont en situation de handicap peuvent bénéficier d'aménagemengg;;m :
1°. Les conditions de déroulement des évaluations, de nature a leur p e bénéficier des
conditions matérielles ainsi que des aides techniques et humaines a ﬁ{opﬁée% leur situation ;
2°. Une majoration du temps imparti pour une ou plusieurs évaluatigit qﬁi@eﬁut excéder le tiers du
temps normalement prévu pour chacune d'elles. Toutefois, gkt a
égard 2 la situation exceptionnelle du candidat, sur demgyide moti
l'avis mentionné a l'article D. 613-27 du Code de l’éduca%'on F Wy

3° Des adaptations de la nature d'une ou plusieurs évalua
d'évaluations, rendues nécessaires par certaines situati
par arrété du ou de la Ministre chargé(e) de l'enseigh
de Ia culture ou du Président ou de la Présideps

4°. L'étalement des évaluations sur deux annéesig #me année de formation;

5° La conservation, durant cinq ans, des ‘. des évaluations ou des unités obtenues 2 l'examen ou

au concours ainsi que, le cas échépnt, le béhéfice d'acquis obtenus dans le cadre de la procédure de
validation des acquis de l'expéﬁ?i% ”&xc.e“'g la section 2 du présent chapitre.
. 1

Une méme évaluation peut cop

ou des dispenses de tout ou partie

fons E(}e handicap, dans les conditions prévues

el’Université ;

=

usieurs types d’aménagements listés ci-dessus (exemple : organiser
ation écrite) (3°) et prévoir une majoration de temps lors de cet oral

une évaluation orale au lieu d’une

@)

Ces aménagements so; h‘%:)sés‘ pat 'Université suite 4 une demande formulée par Iétudiant(e) auprés du
service handic Af”ﬁgmversité et du service de santé de I'Université. Ces aménagements ne sauraient en
aucun cas créegyft imcpalité au détriment des candidat(e)s qui ne sont pas en situation de handicap.

&
Ces amégﬁt:tgnents sont dits raisonnables, c’est-a-dire qu'ils apportent des modifications et ajustements

,

nq“ wet appropriés en fonction des besoins dans une situation donnée.

Article 1.6 : 1’arrété de notification
Tout(e) étudiant(e) en situation de handicap dont la demande a recu une décision favorable est bénéficiaire
d’un arrété de notification de droits reprenant 'ensemble des aménagements mis en ceuvre par I'Université
tenant compte de son handicap, sauf ceux décrits au 4° et au 5° du précédent article, qui nécessitent la
conclusion du contrat mentionné i l'article suivant.
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Article 1.7 : Le public concerné par le Contrat d’Aménagement pour les Etudiant(e)s en
Situation de Handicap (CAESH

L’étudiant(e) en situation de handicap doit conclure avec le Directeur ou la Directrice de sa composante un
Contrat d’Aménagement pour les étudiant(e)s en situation de handicap (CAESH), élaboré par le service
handicap de I'Université, dés lors que les aménagements prévoient un étalement de leur année universitaire
sur deux ans. 11 doit obligatoirement étre conclu pour les aménagements décrits au 4° 4 5° de I'article 1.5.

Lorsqu'il est conclu, le CAESH tient lieu de CAE, mentionné a latticle 1.4, et d’arrété de n n@%ﬁ
mentionné a Particle 1.6. 11 reprend I'ensemble des mesures spécifiques qui sont mmﬁomi.ﬁ?a@ es

documents.

Article 1.8 : Mise en ceuvre des aménagements ﬁ‘f‘}

Les étudiant(e)s en situation attestée de handicap, méme de facon tempor/gjre et (&,ﬁ ont préalablement
obtenu du service compétent une des autorisations spécifiques, mentiopfiées.a ticles 1.5 et suivant,
bénéficient de conditions particuliéres dans le cadre du déroulement degé :&c’y’ns e bénéficiaire doit étre
en mesure de présenter I'arrété de notification mentionné au %M CAESH mentionné au 1.7,
accompagné de sa carte étudiante ou d'un certificat de scolari agné d’une piece d’identité avec
photographie, a tout moment afin de justifier de sa situation aupr degpersonnels de 'Université et obtenir
la mise en ceuvre des aménagements notifiés.

Au sein des différentes composantes de I'Université }{‘E‘onespondant( €) handicap » est missionné(e)
afin d’accompagner les étudiant(e)s en situation ". s leurs démarches. A ce titre, les étudiant(e)s
doivent le ou la contacter au plus tard deux : ables avant la tenue des évaluations pour les cas
suivants : g

1° Difficultés liées au planning d

2° Carence prévisible des aménagem% v}s nouﬁes ]

3° Lvolution de leur cond J‘y,ment justifiée par des certificats médicaux et nécessitante
o cdmplé

d’aménagements nouvea émentaires.

Les étudiant(e)s concerné a‘;e*fé 3° du présent article sont convoqués, en urgence si nécessaire, par le
service handicap de l’lgm%% ité et par le service de santé de I'Université avant toute mise en ceuvre de

nouveaux amé Lﬁem;g,
P e

&\Q\;ét’/ SECTION III. LA MOBILITE INTERNATIONALE

O

Sauf dispositions conventionnelles particulieres, les étudiant(e)s en mobilité internationale 2 destination de
la France s’engagent 4 respecter les dispositions prévues dans la présente charte des examens.

Article 1.9 : La mise en ccuvre des évaluations

Sauf dispositions conventionnelles particuliéres, les étudiant(e)s en mobilité internationale a destination d’'un
pays étranger s’engagent a respecter les régles relatives aux controles des connaissances et des compétences
de PEitat accueillant.
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Les résultats obtenus dans le cadre d’une mobilité internationale donnent lieu i lattribution de crédits
européens de UEwropean Credits Transfer System (ci-aptés «crédits ECTS ») permettant, le cas échéant, la
validation du dipléme suivi. Les crédits ECTS attendus pour cette validation sont définis dans le cadre d’un

contrat établi entre I'étudiant(e), I'équipe pédagogique de sa formation et Iuniversité d’accueil avant son
départ en mobilité.
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TITRE II. REGLEMENT DES EXAMENS ET
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
ET DES COMPETENCES

CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES &%\

8

Article 2.1: Réglement des examens 0y 4
\t f
Au niveau de chaque composante, un réglement des examens décrit les prhlcg}s‘ uns 4 tous les

diplémes puis les éléments génériques par type de dipléme. Tl respecte les rfrmes législatives et
réglementaires propres a chaque type de diplome sans déroger aux pﬁnqiﬁ%a@ de la présente charte.
\
N
Le reglement des examens de la composante, adopté par la CFV Uy fslus tard un mois apres la date de la
rentrée officielle de I'Université, est porté a la connaissance d%s étL} ant(e)s par voie d’affichage et de
publication sur le site dédié¢ de la composante et de 'Univegsité, vque sur le Reauer! des avtes administratifs

en ligne de 'Université. %@i} v
Aucune modification du réglement des examens &fsﬁe mentionnée ci-dessus ne peut intervenir en

cours d’année universitaire,

»
SECTION L. MODM‘E\%@ BE CONTROLE

e
Article 2.2 : Mod4lite cohtrdle des connaissances et des compétences

Pour chaque année d’un diplome, Jes étudiants sent soumis 4 un ensemble d’évaluations, décrites dans les
maquettes de formation ¥gtées ch CEFVU, évaluations qui contribuent a 'acquisition des UE, et, dans le cas
des années de fo gggh” ‘Approche par Compétences, 4 Pacquisition des compétences.

W ¥

Auniveau de année d’'un diplome, les programmes de formation indiquent, pour chaque UE :
- dalité de contréle. 3 configurations sont possibles : controle continu intégral, controle

- L idée PUE dans le semestre ;

‘inal ou contréle mixte ;
- }1Le nombre d’évaluations ;
- La nature des évaluations ;

- Le nombre de notes attaché a chaque évaluation ;
- La pondération de chaque note au sein de 'UE..

Au niveau de chaque année d’un diplome en Approche par Compétences, les programmes de formation
indiquent, pour chaque compétence :

- Le bloc de compétences auquel elle appartient ;

- Le nombre d’évaluation et de notes contribuant a 'acquisition de la compétence ;
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- La pondération de chaque note a I'acquisition de la compétence.

Les modalités de contrdle des connaissances et compétences respectent les normes législatives et
réglementaires propres a chaque type de diplome sans déroger 4 la présente charte ni au réglement des
examens de la composante. Elles font 'objet d’un document unique par mention adopté par la CFVU, au
plus tard un mois aprés la date de la rentrée officielle de 'Université, et sont portées 4 la connaissance des

étudiant(e)s par voie d’affichage, sur les sites dédiés de la composante et sur le Recuei! des actes administratifi en
ligne de I'Université.

Aucune modification des modalités de contréle des connaissances et compétences aprés la date @ec
ci-dessus ne peut intervenir en cours d’année universitaire.
Article 2.3 : Communication des résultats f °1 :3

Toute évaluation prise en compte dans les modalités de contréle est corrigee S?}p flotes portées 4 la
connaissance de I’étudiant(e) dans un délai maximum de six semaines. \J §

Article 2.4 : Dispense d’assiduité

Au regard de la situation personnelle et/ou professionnelle¥de ¥étudiant(e) et 2 sa demande, les
enseignements et/ou les évaluations de contréle continu petdyent faire lobjet d’une dispense d’assiduité, sur
décision motivée par le Directeur ou la Directrice de la ¢ te (ou son/sa représentant(e)), dans le
cadre d'un contrat d’aménagement des études (CAE) vis favorable du ou de la responsable de la

formation. X“@

Le contréle continu Jntegral consiste en pluralité d’évaluations diversifiées, réparties réguliérement au
cours du semestre.

Chaque évaluation est cotrigée da un dela_t raisonnable et avant I'évaluation suivante (sauf circonstances
exceptionnelles). Les mo
renforce la dimensio

de‘correction sont laissées i l'appréciation des enseignants. Le corrigé, qui
trice de 'Unité d’Enseignement (UE) est mis en perspective au regard des

attendus (conngf§s compétences) de l'enseignement.

}?

Le régime dn@%g e continu intégral suppose au minimum deux évaluations pour les UE de 3 ECTS. Dés
lors d’un t de trois ECTS supplémentaires, au moins une évaluation supplémentaire est requise, sauf

&.,% de projets tutorés et de stages. Aucune note ne peut contribuer pour plus de 50 % de la
ye e'UE

En cas d’évaluation de contréle continu ne faisant pas I'objet d'une notation immédiate, des éléments
d’appréciation permettant a I'étudiant(e) d’évaluer sa progression lui sont néanmoins communiqués dans les
six semaines qui suivent I'évaluation.

Pour les formations en Approche Par Compétences, 4 échelle de la compétence, 2 évaluations minimum
amenant chacune 4 une ou plusieurs notes sont requises par compétence au cours de lannée d’évaluation.
Ces évaluations peuvent étre :

. dans des UE différentes d’un méme semestre et/ou dans des UE différentes de 2 semestres
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différents de I'année universitaire ;

. au sein d’une méme UE dans un méme semestre.

Toutes les évaluations (hors quitus) doivent participer 4 'acquisition d’au moins une compétence. Si une
évaluation permet d’apprécier plusieurs compétences, alors seront attendues autant de notes que de
compétences évaluées. La somme des pondérations pour chaque compétence doit indiquer un total de
100%. Chaque compétence est évaluée au sein d’une seule année de formation.

Article 2.6 : Contréle terminal Q}B

Un contréle terminal (ou examen) est constitué d’'une ou plusieurs évaluations, qui ont lieu dug ode
d’examens fixée i cette fin par le calendrier pédagogique de I'établissement.

4
O
Article 2.7 : Contrble mixte {”"%ﬁ\% Vg}
4 WP

Un contrdle mixte est composé d’évaluations de contréle continu et dgne”ou plusieurs évaluations de
controle terminal. Les notes de controle continu ne peuvent pas conn:il:}&i;ii ug de 40 % de la moyenne
W
&

2

de 'UE.

s
En cas d’évaluation de controle continu ne faisant pas 'objet a@&rle; otation immédiate, des éléments
d’appréciation permettant 2 étudiant(e) d’évaluer sa progres$iop lui sont néanmoins communiqués dans les
six semaines qui suivent I’évaluation. %{@V

SECTION II. DEFINITIONQ)@ SSIONS D’EXAMENS

Article 2.8 : Les sessions d’ amexg}’
f“g%é &

Par principe, chaque dipléme préyoit unc‘vﬁremiéte et une seconde session d’examens. Par exception, les
semestres de Licence et/ou t Sﬁnt I'ensemble des UL est évalué en controle continu intégral
comportent une session unique\ d’exgrfiens.

De méme, le réglement des gxamen§ d'une composante peut prévoir que les 2#me années de Master comporte

une session unique d’ex e%”%' fg

AN
£ 5 rBremi

En licence, it professionnelle et Master, les UE en controle continu intégral ne peuvent pas faire Pobjet

dune seqbgéersession.

I&f es restrictions mentionnées ci-dessus, pour chaque UE sont organisées deux sessions d’examens,
" 4

dont la période est déterminée par le calendrier pédagogique de P'établissement relatif aux deux sessions
d’examens.

Une premiére session permet 4 étudiant(e) de capitaliser les UE du semestre en cours.
Une seconde session permet a I'étudiant(e) n’ayant pas capitalisé les UE de 'année en cours, et n’ayant pu

bénéficier d’une compensation au sein du semestre ou entre semestres a I'issue de 'année d’études, d’obtenir
une nouvelle évaluation au titre des UE non acquises dont le réglement des examens prévoit qu’elles
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proposent une seconde session.

I’étudiant(e) souhaitant bénéficier de cette seconde session doit se présenter i tout ou partie des évaluations
des UE non acquises (le détail des évaluations auxquelles Iétudiant doit participer est précisé dans le
réglement des examens de la composante d’inscription de étudiant).

Article 2,10 : Session de remplacement

Une session de remplacement consiste en une évaluation particuliére organisée pour des étudiant(g)s W aant
pu se présenter 4 une évaluation de contréle continu, du fait d’une dispense d’assiduité ou d’ M@}

diment justifiée dans les conditions énoncées ci-apres. Cette évaluation a lieu avant la ‘ =
premiére session. .

Cette évaluation se substitue de plein droit 4 I'évaluation initialement fixée dans le @\‘ égntrolc continu
d’une UL d’enseignement.

En cas de nouvelle absence dament justifiée 4 la session de remplaceme t'%‘pd‘éibﬂité d’une nouvelle
session ultérieure ne sera proposée, et ce quel que soit le motif d’a ‘g?eg&tant rappelé que des absences
chroniques prévisibles doivent faire 'objet d’un contrat d’aména dérudes.

En dehors de ces hypothéses, aucune autre session n’est mgﬁmsee

ff"
xﬁ
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TITRE III. ORGANISATION ET DEROULEMENT

CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Les services en charge de I'otganisation des évaluations :

10

20

30
40

50

60

70
80

90

DES EVALUATIONS

N

SECTION I. L’ORGANISATION DES EVALUATION X (%::‘3

Article 3.1: I’organisation par les services

Mettent en place 'ensemble des évaluations et établissent JeS+ s, en laissant aux candidat(e)s
en situation de handicap ou en situation d’incapacité tenij g(troubles de santé invalidants) une
période de repos et de repas suffisante, d’au moins upe heute,.entre deux évaluations éventuellement
%ar%&agcments décidés ;

Veillent 4 ce que la dutée totale des évaluationsdghs tine journée n’excéde pas 7h, y compris en
Ay t(e)s en situation particuliére ;

prévues dans la méme journée et en tenant compte

.

comptant les aménagements spécifiques des ¢t
Assurent la convocation des étudiant(e)s e Setirvel ant(e)s ;
Organisent la préparation des salles d’ex , étant précisé que sauf circonstances particulicres, des
évaluations de durées deferen%ﬁE euv ngt étre placées dans une méme salle ;

s5a

Préparent les moyens gara.ntl nonymat des copies, pour le cas spécifique des examens

terminaux ;

Fournissent la liste d’&&éﬁ;}leﬁfe des étudiant(e)s, celle des surveillant(e)s ainsi que les procés-

verbaux de séance ;

Recoivent les sujgts,etule ﬁchcminent avant le début des évaluations ;

Mettent en ceifgdsles dispositions nécessaires et adaptées aux étudiant(e)s bénéficiant d’un

amén enyfﬁ‘fﬁg@ncdmr
Conse_é; t documents relatifs aux examens dans les conditions fixées par les articles 6.1 et
sui

gﬁﬂ} ncle 3.2: I’organisation par Pensei

ant(e) est responsable du sujet d’évaluation qu’il ou elle donne, en rapport avec le contenu du ou
des enseignemmts dispensés dans 'UE concernée, en adéquation avec le type d’évaluation voté en CFVU,
et le cas échéant de son acheminement vers le service organisateur des évaluations :

-10

20

Pour les évaluations de controle terminal, dans les composantes ol existe un service centralisé des
examens, I'enseignant(e), sur demande du service compétent, remet le sujet dans les délais impartis,
en assute la relecture et, le cas échéant, signe le bon a tirer ;
Pour les évaluations de controle continu, et pour les évaluations terminales dans les composantes
ot il n’existe pas de service centralisé des examens, I'enseignant(e) est responsable du sujet jusqu’a
sa distribution aux candidats.
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Le sujet indique 4 minima la date, la durée de 'évaluation, et la liste des documents et/ou du matériel autorisé.
En I'absence d’indication, aucun document ou matériel n’est autorisé.

Sauf indisponibilité dment justifiée, I'enseignant(e) qui a donné le sujet est présent(e) pendant la durée de
Pévaluation. A défaut, enseignant(e) ou son ou sa représentant(e) peut étre contacté(e) pendant toute la
durée de I'évaluation.

SECTION II. CONVOCATION AUX EVALUATIONS %gx
TERMINALES N

Article 3.3 : Communication de la convocation

effet dans chaque composante, affichage éventuellement assorti
courriel, ou par notification #g PENT (Environnement Numéf ¢
chaque composante. Cette convocation sera adressée au plu’as tard afls les 15§ ]ours précédant évaluation.
La parution sur le site WEB de la composante est souh'ut ne dispense pas d’'un affichage papier.
En cas de recours aux évaluations a distance, la pamﬂorg%’ site WEB est obligatoire.

La convocation comporte l'indication de :
. La date et le lieu de chaque évalugtion ; iw
2° Le diplome, 'année de formar(ua% JUE goncernée ;

En cas de convocation 4 une évaldation 4 cﬁ%;mce la convocation fait apparaitre aussi :
3°. L’adresse de la pIatefO@E3 que utilisée pour I'évaluation ;
4°. Une information claire, fgfnsparente sur les finalités et les modalités du/des dispositif(s) de
surveillance évengiel msg;ﬁt déployé(s) lors de I'évaluation ;
5% La salle de tray #rvue du matériel informatique adéquat, permettant un accés 4 internet, en

xS
tuchant( ganjse pour prendre connaissance de la convocation selon les modalités précédemment
peut exiger aucune information par téléphone, courrier ou courriel.

} Article 3.4 : Affichage au sein des composantes

L’affichage de la convocation aux évaluations terminales par la composante s’opére en deux étapes :
1° Les dates d'onverture et de cliture des sessions d’excamens sont affichées dans le mois qui suit la date officielle
de rentrée de I'Université ;
2° Le calendrier des évaluations, comportant leurs horaires et lieux est affiché au moins deux semaines avant

la date de la premiére évaluation. A cette occasion, les étudiant(e)s sont informé(e)s de la date
d’affichage des résultats.
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Pour les examens comportant une admissibilité et une admission, la date d’affichage du calendrier des
évaluations d’admission peut étre communiquée le jour et au lieu du résultat de Padmissibilité,

Article 3.5 : Convocation 3 des évaluations de contrble continu en dehors des séances
d’enseignement

Si des évaluations de contréle continu donnent lieu 4 une évaluation soumise i convocation en dehors des
séances d’enseignement, les étudiant(e)s en sont informé(e)s au moins deux semaines avant la date prévue,
par voie d’affichage, ou par courriel, ou d’indication dans 'emploi du temps, etc., 4 'exclusion d’une §ifiple

annonce orale. \
¢ Nﬁ}@
Y

-~y
SECTION IIL. DEROULEMENT DES EVALUAT@% 4
4

| -{N &
Article 3.6 : Autorisation 4 composer M
S

P
Seul(e) Iétudiant(e) régulierement inscrit(e) a 'Université a le dioit d,
s"agisse d’une évaluation de controle continu ou d’un conm“)ile termit

sse présenter aux évaluations, qu’il

P
Par conséquent, 'étudiant(e) ne peut étre admis(e) 4 co sur présentation de sa carte d’étudiant(e)
ou d’un certificat de scolarité accompagné d’une pagce,d i
son inscription sur la liste des personnes autorisées .'
Pour chaque évaluation, une liste des ém%e%toﬁsé(e)s a composer est remise au surveillant ou a la
surveillante responsable de I'évaluatio rvice dédié. En cas d’erreur, le nom et le prénom de
Tétudiant(e) sont ajoutés en fin degiste et fagntion en est faite sur le procés-verbal, sans que cela préjuge de

la recevabilité de sa copie, qui @(\ et _Qéﬁne vérification ultérieure par le service dédié.
5
N

SOUS-SECTION 1 NCE A UNE EVALUATION
AT
<
tcle’3.7 : Absence A une évaluation
s
L ¢t oit se présenter 4 I'ensemble des évaluations des Unités d’enseignement (UE) auxquelles il ou

efle pogtpale au titre du parcours de formation dans lequel il ou elle est inscrit(e).

Toute absence 4 une évaluation de contréle continu comme de contréle terminal doit étre justifiée par un
motif légitime attesté par tout document adéquat et original au plus tard deux jours ouvrés 4 compter de la
date de I'évaluation.

Fn cas d’absence lors d’une évaluation de controle terminal de premiére session, I'étudiant(e) est réputé(e)

défaillant(e) & cette session. L’étudiant(e) ne pourra des lors pas acquérir en premiére session, ni 'UE et le
semestre concernés, ni l'année, le calcul de la moyenne étant impossible.

Page 18 sur 36

Charte de Puniversité de Poitiers— Année universitaire 2025-2026



# \

Univé”rsité
dePoitiers

L’étudiant(e) pourra bénéficier d’une seconde session (si elle existe), que son absence soit justifiée ou non,
pour lui permettre d'acquérir 'UE et le semestre concernés, ainsi que l'année. En cas d’absence lors de le
seconde session, justifiée ou non, aucune nouvelle session ne pourra étre organisée.

En cas d’absence lors d’une évaluation de controle continu, I'étudiant(e) pourra bénéficier d’une session de
remplacement 4 la condition d’avoir justifié son absence dans le délai imparti. Dans le cas contraire,
I’étudiant(c) ne pourra pas acquérir ni 'UE et le semestre concernés, ni 'année, le calcul de la moyenne étant
impossible. En cas d’absence 2 la session de remplacement, justifiée ou non, aucune nouvelle session ne
pourra étre organisée.

Article 3.8 : Demande d’absence 4 une évaluation .ﬁ‘ ﬁ&g&'

Au regard de la situation personnelle et/ou professionnelle de I’étudiant(e) a ernande les
enseignements et/ou les évaluations de controle continu peuvent faire I'objet d’u d assiduité, sur
décision motivée par le Directeur ou la Directrice de la composante (ou son/ sa tepr y;ntant(c)) apres avis
favorable du ou de la responsable de la formation.
<\,z /
M
Article 3.9 : La non-assiduité %

En cas d’absence non diment justifiée 2 une évaluation, I’ t&@ﬁc‘) est considéré(e) non assidu(e).
L’Université étant légalement tenue de transmettre l’ensem % g des ipformations relatives a I'assiduité des
¢tudiant(c)s inscrit(e)s dans ses formations, l’erudlant(e) 1(

) s’expose ainsi 2 une diminution ou
une suspension de toute aide de nature pécuniaire attri -%r un organisme public ou privé en raison de

son inscription dans un établissement d’enseignemengisupérs
g
SOUS-SECTION 2, SURVEILLQ‘S@B’ES EVALUATIONS

Article 3.10 : Tes Eergﬁgels chargés de la surveillance

O

La surveillance des §& fons est assurée par des personnels enseignant(e)s-chercheur(euse)s et

enseignant(e)s, ru.:@s}; contractuels ou vacataires, de 'Université de Poitiers, dont elle constitue Pune
des obligations €.

%
i m}nt réduit (groupe inférieur 2 quarante candidat(e)s), chaque salle d’examen comprend deux
, ce chiffre pouvant étre majoré en fonction de l'effectif et des conditions matérielles.

D&&t}ﬁus les cas, sile ou la surveillant(e) est seul(e), il ou elle dispose d’un moyen de communication dans

la salle d’examen pour contacter une personne ressource 4 l'extérieur.

Le Directeur ou la Directrice de composante désigne les surveillant(e)s et leurs suppléant(e)s, au moins
quinze jours avant le début de I'évaluation, y compris lorsque cette derniére concerne des étudiant(e)s
bénéficiant des aménagements décrits a Particle 1.7, en priorité parmiles personnels enseignants responsables
des matieres sur lesquelles composent les étudiant(e)s. Une convocation leur est envoyée par le service dédié.
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Si pour une raison impérative, un(e) surveillant(e) titulaire ne peut assurer une surveillance, il lui appartient
d’en informer le service dédié dans la composante pour étre remplacé(e) par un(e) suppléant(e).

Article 3.11 : Organisation de la surveillance

Les surveillant(e)s sont présent(e)s dans la salle au moins quinze minutes avant le début de ’évaluation et
g'assurent de sa préparation matérielle, le cas échéant par le service dédié.

Dans le cas des évaluations de contrdle terminal, chaque évaluation est placée sous la responsabilité
« président(e) de salle », que le Directeur ou la Directrice de la composante désigne. Le/la « pe31 t(

de salle » est compétent(e) pour prendre toute disposition nécessaire au bon deroulemen:@ dé Iéyglintion.
La vérification de lidentité des érudiant(e)s présent(e)s est assurée sous la supervi de la
« président(e) de salle ». La présence de I'étudiant(e) est attestée sur la feuille d’émarg i permet

toute vérification utile en cas de litige m
4 i

Les informations concernant la durée de Iévaluation, les possibilités de sogtie’de lzf‘que de composition,

les différentes interdictions, ainsi que les dispositions en matiére de at’i(d%ye

avant le début de 'évaluation par le/la « président(e) de salle ». %N

tre communiquées

A

Pour les évaluations en présentiel, les surveillant(e)s veillent 4 la onr;e' répartition des étudiant(e)s. Une
place doit étre laissée libre entre chaque candidat(e), aucunet distmbutlon de sujet ne pouvant commencer

%2\&: et continue pendant toute la durée de

§setrsans aucune surveillance le temps de la durée de

tant que cette régle n’est pas respectée.

Les surveillant(e)s doivent assurer une

Pévaluation. En aucun cas, la salle ne peut etre
Pévaluation surveillée.

Les surveillant(e)s veillent au bon dcroul de Iévaluation. Ils ou elles sont informé(e)s des précautions
prises pour lutter contre la Etau e des aménagements d’évaluation dont bénéficient certain(e)s
candidat(e)s (tiers temps, matéfie spe e, etc.)

Les surveillant(e)s peuvent vé if}gf que le matériel des candidat(e)s aux évaluations ne contient aucun
dispositif facilitant la fr, qu’il se limite 4 celui permis pour I'évaluation. En cas de port dun couvre-
chef couvrant I e‘E“"un(e) candidat(e), les surveillant(e)s peuvent s'assurer de I'absence de dispositif
de communicatt omquc de nature a permettre une fraude.

gd’émargement des candidat(e)s comporte également I'identité du ou de la « président(e) de salle » et
des autres surveillant(e)s. Le ou la « président(e) de salle » y appose sa signature aprés la remise de la derniére
copie. Elle est annexée au procés-verbal mentionné a I'article suivante.

Une liste d’émargement des surveillant(e)s, distincte de la liste d’émargement des candidat(e)s, est signée par

tous les surveillant(e)s participant a la surveillance de I'évaluation. I’identité du ou de la « président(e) de
salle » et des autres surveillant(e)s y est précisée.
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Article 3.12 : Le procés-verbal de fin d’évaluation de contrdle terminal

A Tissue de Pévaluation, les surveillant(e)s dressent un procés-verbal de son déroulement remis au service
compétent avec la liste d’émargement des étudiant(e)s, et les copies d’évaluation en cas d’évaluation en
présentiel.

A minima, le procés-verbal de déroulement de I’évaluation mentionne :
1° L’identité des surveillant(e)s, notamment du ou de la « président(e) de salle » ;
2° La date, I'heure, le lieu, 'intitulé du dipldéme, de Pannée de formation, de 'UE et de l’évalﬁ\‘y

3° Sadurée
4° Le nombre d’étudiant(e)s inscrit(e)s et présent(e)s ou absent(e)s ;
5° Le nombre de copies remises ;

6° L’identité des étudiant(e)s ajouté(e)s 4 la liste d’émargement dans les conditio c113;es a Particle
3.11; K&J
7° Les retards mentionnés 4 Particle 3.14 ;

8° Les autorisations de sorties « provisoires » des candidat(e)s, menti nees al tlcle 317 et 3.18 ;
9° Les troubles, les fraudes et les tentatives de fraude, mentionné ﬁ&g 35

10° Les observations et autres incidents éventuels, notamment tlonnes a Particle 3.22 ;
11° La signature du ou de la « président(e) de salle » e, le ca t des autres surveillant(e)s.

intégralité des copies de I’évaluation présentées par les | e)s sont remis sans délai par le ou la

« président(e) de salle » au service dédié. g&

SOUS-SECTION 3. DROITS E%I(ﬁTIONS DES ETUDIANTS

Le proces-verbal, la feuille d’émargement mentionnée au %)gced t arucle une copie du sujet ainsi que

de sa carte d’ emdiant faut d’un certificat de scolarité accompagné d’une piéce didentité avec

photographie. % ne peut étre autorisé(e) a participer a I'évaluation.
1

ticle3.14 : Retards
&% %ﬂ

La 3 e d’examen est interdit a tout(e) candidat(e) se présentant apres Pouverture de(s) enveloppe(s)
c nﬁ%ﬁe(s) sujet(s).

L’étudiant(c) se présente 2 5 xamen au moins quinze minutes avant le début de 'évaluation, muni(e)
c

Toutefots, le ou la « président(e) de salle » peut, 4 titre exceptionnel, lorsque le retard est lié 2 un événement
indépendant de la volonté du ou de la candidat(e), autoriser 'étudiant(e) a accéder a la salle au plus tard une
heure aprés le début de l'évaluation.

Aucun temps supplémentaire n’est accordé au ou a la candidat(e) retardataire au-dela de l'horaire de fin

d'évaluation initialement prévu. La mention du retard est portée au procés-verbal de surveillance de
l'examen, mentionné a I'article 3.12.
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Article 3.15 : Matériels autorisés et interdits
L étudiant(e) dépose ses effets personnels et tout objet non autorisé dés entrée en salle d’examen.
11 ou elle ne peut user d’aucun moyen de traitement ni de transmission d’informations a I'exception des
matériels et/ou des documents explicitement autorisés par le sujet de I'évaluation ou par un arrété de

notifications. Cette interdiction s’applique lors de I'évaluation et a 'occasion d’une sortie momentanée.

Létudiant(e) qui contrevient 4 cette interdiction s’expose a des poursuites disciplinaires dans les c&{%

par le Code de I'éducation. x@

Article 3.16 : Attribution des places dans la salle d’examens

L’érudiant(e) s’installe 2 la place qui lui est attribuée et ne peut en changer sagmi?u\fgnon par un(e)
surveillant(e).

Sauf nécessité absolue, aucun(e) candidat(e) n’est autorisé(e) a gty ef définitivement la salle d'examen
avant la fin de la premiére heure, méme s'il ou elle rend une c%z: l:l}nche

A Tissue de la premiére heure, les candidat(e)s ;@ient quitter provisoirement la salle n'y sont
autorisé(e)s qu'un(e) par un(e).

brouillon, un surveillant accompagne l¢6 %ﬂﬁﬁat(c} a l'extérieur et il est fait mention de cette sortie au
procés-verbal. Lorsque le oula ca dldat{c)z&&vmnt dans la salle, ses feuilles de copie et de brouillon lui sont
rendues afin qu'il ou elle poursy alugtion. Aucun temps supplémentaire ne lui est accordé au-dela de
I'horaire de fin d'évaluation initlaldmest prévu, sauf s'il s'agit d'un(e) candidat(e) pour lequel ou laquelle un
aménagement d'évaluation, attesté¥dans les conditions de l'article 1.10, autorise des sorties de salle avec

temps compensatoire. & _@-*‘”‘@
AN
torisation

i{iﬁ

valuations d'une durée inférieure ou égale 4 une heure, les régles de larticle précédent

Pour toute sortie temporaire en cours d’ %\:iljau , aprés avoir relevé toutes ses feuilles de copie et de

#aux sorties provisoires ou définitives, qui peuvent étre autorisées en cas de nécessité absolue,
une demi-heure aprés le début de Pévaluation.

Article 3.19 : Interdiction de signes distinctifs

Lérudiant(e) n’appose aucun signe distinctif sur les copies, intercalaires ou feuilles annexes des évaluations
écrites de contréles terminaux, susceptible de I'identifier auprés du ou de la correcteur(rice).
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Article 3.20 : Ematgt_:ment

L’étudiant(e) signe la liste d’émargement au moment de la remise de sa copie au ou 4 la surveillant(e).

Aucun(e) étudiant(e) ne quitte définitivement la salle d’examen sans remettre sa copie, dont l'entéte est
renseigné, méme s'il ou elle rend une copie blanche.

CHAPITRE II. DISPOSITIONS SPECIALES &%\}
N

Article 3.21 : Mise en ceuvte des évaluations 2 distance ;'“Q @«}

Seules les plateformes numériques fournies par I'Université peuvent servir au,d_érouleﬁpént des évaluations 4

: bR B s SEL P
distance a 'Université, notamment pour : . &N &

1°. S’assurer de la sécurité des échanges ;

\
" " ¥ §is P 3¢ . y \ o, L
2°. Permettre au service informatique d’;-médias d’intervenir m a posteriori, notamment pout
régler tout probléme technique ou d’accés non sollicité ; .
3°. Garantir I'équité entre les étudiants, qui ont tous accgés SA1IS additionnels aux outils développés

et utilisés par I’établissement. | (;;J ‘ﬁr'

Toute convocation regue pour une évaluation 4 digtan Q&Inﬁfﬁfsﬁé par un(e) étudiant(e) ne faisant pas
référence a de tels outils doit immédiatement étre s % atisservice dédié.

R

Article 3.22 : Otganisaﬁﬁ Qe’ﬁf@\mﬁfgﬁons écrites a distance
W

Pour accéder 2 la salle d’exam 'al}w&) se connecte via son identifiant de compte de services en ligne
(SEL) et récupére le sujet d’évaluationsur la plateforme indiquée dans sa convocation.

11 ou elle dispose du fﬁi@oﬁié sur le sujet pour produire son travail. Aucun travail ne sera accepté s’il

est déposé sur uge aut eforme que celle prévue, ou envoyé directement sur les adresses électroniques

des correcteurffice)s. , 5
‘"?
En cas dc e technique de la plateforme identifié par les services compétents de Iétablissement, une

eol tion g%d tive sera proposée aux étudiants.

t(e) estautorisé(e) a utiliser tout document/support pour la réalisation de son évaluation. Le recours
a des tiers, de quelque maniére que ce soit, est interdit.

Le dépot du fichier contenant le travail de Pétudiant est considéré comme une sortie définitive de la salle

d’examen. Le fichier déposé est conservé dans un format assurant son inaltérabilité pendant les délais prévus
aux articles 6.1 et suivant.

Article 3.23 : Organisation des évaluations orales a distance
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Pour accéder 2 la salle d’examen étudiant(e) se connecte via son adresse ENT' 4 la session d’examen et a
I’heure indiquées dans sa convocation.

Il ou elle ne peut quitter la session en cours d’évaluation, sauf autorisation exceptionnelle de
Pexaminateur(rice). Il en est fait mention sur le procés-verbal d’examen.

En dehors de Tutilisation de Pordinateur, sa caméra et son micro aux fins d’accés 4 la salle d’examen,

I'étudiant(e) ne peut utiliser d’autres matériel non autorisé par I'examinateur(rice).

outils/moyens fournis ne change son statut administratif et ne I'exonére donc de sa part
évaluation a distance de ses connaissances et aptitudes, ni ne justifie de son absence a uné? gllésgeance, dont
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TITRE IV. VALIDATION DU DIPLOME

CHAPITRE I. REGLES DE VALIDATION

S

SECTION I. DISPOSITION GENERALE : &:&
¢ %

Article 4.1 : Capitalisation des crédits ECTS W

Au sein d'un parcours de formation, chaque Unité d'enseignement (UE) est définitivemént acquise lorsque
l'étudiant(e) obtient la moyenne par Papplication des coefficients respecgifs“de ses €léments constitutifs.
L'acquisition de I'Unité d'enseignement emporte celle des crédits Cmog@;& CJSycorrespondants.

\-
\
gua

Dans le cas spécifique de formations intégrant des compétences Hlogs s, une UE est définitivement
validée lorsque I'étudiant(e) obtient la moyenne par Papplication{des cugfficients respectifs de ses éléments
constitutifs et que les notes associées aux évaluations des co%npéte s Bloquantes sont supérieures ou égales

2 10 sur 20.
IUE est ainsi acquise. Les crédits ECTS associés sont ca %a%é éﬁ‘ransférables. Lorsque I'ensemble des
ECTS de 'année d’inscription de 'étudiant sont capitzéannéc est réputée validée.

O

SECTION II. DISPOSIQ?I%B PARTICULIERES
oy &

Les crédits ECTS d’une UE non g{;uj\se phﬁrent également étre obtenus par compensation.

SOUS-SECTION I. Compensation en 1% cycle

niveau « mgfttig¢*¥atisfaisante » pour valider son année. Les compétences bloquantes sont au moins au niveau
«m 'm’s% aite » dés lors que la moyenne des notes la composant, affectées de leurs coefficients respectifs,
e ighre ou égale a 10.

Certaines mportent des compétences bloquantes : 'étudiant(e) doit y avoir obtenu au moins le

Pi__l%s licences ne présentant pas de compétences bloquantes, la compensation s’opére entre les deux
semestres consécutifs d’une méme année d’études (compensation annuelle). Dans le cas on étudiant(e)
obtient la moyenne a 'ensemble des deux semestres, affectés de leur coefficients respectifs, année est validée,
et I'étudaint(e) peut passer dans I'année supérieure du diplome (étudiant(e) en L1 ou L2) ou valide le diplome
(étudiant(e) en L3).

Pour les licences présentant des compétences bloquantes, la compensation s’opére entre les deux semestres
consécutifs d’une méme année d’études (compensation annuelle), sous réserve des résultats aux compétences
bloquantes. Dans le cas ot 'étudiant(e) obtient la moyenne a 'ensemble des deux semestres, affectés de leur

coefficients respectifs) et que I'ensemble des compétences bloquantes sont au moins au niveau « maitrise
satisfaisante », I'année est validée. Dés lors, I'étudaint(e) peut passer dans 'année suivante du dipléme
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(étudiant(e) en L1 ou L2) ou valide le diplome (étudiant(e) en L3).

Pour les licences ne présentant pas de compétences bloquantes, les notes des UE d’'un méme semestre,
affectées de leurs coefficients respectifs, se compensent entre elles.

Pour les licences présentant de compétences bloquantes, les notes des UE d’'un méme semestre, affectées de
leurs coefficients respectifs, se compensent entre elles, sous réserve des résultats aux compétences bloquantes.
Dans le cas ou 'étudiant(e) obtient la moyenne au semestre et les compétences bloquantes du semestre en
question sont au moins au niveau « maitrise satisfaisante », le semestre est valideé.

Article 4.3 : Compensation en Bachelor Universitaire de Technologie (BU

La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu’au sein de chaqme seokdupement
cohérent d’'UE.
Seules les UE se référant 2 un méme niveau d’une méme compétence finale peuvent (‘\\)‘}9 Constituer un
regroupement cohérent. di‘;‘)

]

AL 7
Article 4.4 : Compensation en Licence tOchSiOﬂneHM
\
*.

La Licence professionnelle est décernée a I’étudiant(e) qui ob 2:;11:, Wune patt, une moyenne égale ou
supérieure 2 10 sur 20 a l'ensemble constitué du projet tutore e&g_;ﬁge (bloc professionnel) et, dautre
part, une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 au-bloc agadémique (c’est-a-dire 'ensemble des
UE hors celle du projet tutoré et du stage). La comp 1{:“&% éff ctue uniquement entre les éléments
constitutifs d'une unité d'enseignement, d'une pa@me d'enseignement d’un méme bloc, d'autre

patt et ce sans note éliminatoire.

Article 4.5 : Réalisation d:
Soutenable (TEDS) »

Les diplémes nationaux de premafer cvcle”ge peuvent étre délivrés qu’aprés réalisation de la totalité du
module TEDS de université de P oiti s;*gans les modalités décrites dans le document de cadrage adopté
par la CFVU.

Transmon Ecologi

SOUS-SECTION I%{@npensatlon en 2™ cycle
“%«

oo .
%d;; .6 : Compensation en Master
B
L Q@:@ﬂon ne s’opére pas entre les deux semestres consécutifs d'une méme année d’études.
La gpensation s‘opére, au sein d’'un méme semestre, entre les éléments constitutifs d’'une méme Unité
d’enseignements (UE), affectés de leurs coefficients respectifs, sans note éliminatoire, et entre les UR

affectées de leurs coefficients respectifs.

Le réglement des examens d’une composante peut prévoir, pourvu que ce soit de facon expresse, que la
compensation entre les UE d’un méme semestre est conditionnée a 'obtention d’'une note seuil de 7 sur 20.

Article 4.7 : Validation de Paptitude & maiftriser une langue étrangére
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Le dipléme de Master ne peut étre délivié qu'apreés validation de 1’ aptitude a maitriser au moins une langue

vivante étrangére. Par conséquent, les modalités de contrdle des connaissances et des compétences dune
mention de Master prévoient que :
1% Soit I'aptitude a maitriser une langue étrangére est validée par une certification a Iissue de la 1w
année de Master, ou 4 I'issue de la 2éme année de Master ;
2° Soit I'aptitude 4 maitriser une langue étrangére est validée par I'obtention d’une note ou une moyenne
de notes égale ou supérieure 2 10 sur 20, soit a Pissue de la 1# année de Master, soit 4 Pissue de la
2ieme année de Master.

CHAPITRE III. COMPOSITION ET DELIBERATION N
JURY %ﬁ\}
Atticle 4.8 : Délibération du jury m\d

Tout dipléme est délivré aprés délibération d’un jury, qui est souverain dm%b@ﬁons etappréciations
de la valeur des candidat(e)s.

= ,
Toute note affichée ou communiquée individuellement avant délibérai

du jury est provisoire et assortie
de la mention « note proposée 4 la délibération du jury ». i 2

i (gj"'émdiant(e), le jury, souverain, demeure
points de jury. Les notes deviennent définitives

Lots de I délibération et de appréciation globale des no, %
libre notamment de modifier les notes et/ou d’a rbues.d
par la délibération du jury. ‘L\ 3

S'agissant de cas de suspicion de fraude ndn exami f:s par une section disciplinaire, le jury doit délibérer sur
la situation des étudiant(e)s soupc;onne{?}gl Igs"' mémes conditions que pour les autres candidat(e)s.

Le juty et son ou sa président(e) désignés chaque année par le Président ou la Présidente de I'Université
pour chaque année de fo Mcréditéc. Le jury comprend au moins trois membres, un(e) suppléant(e)
étant désigné(e) pour %ﬁtﬂlajre. Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations
des enseignantsgch f‘ﬁ' des enseignants, des chercheurs ou, dans des conditions et selon des modalités
prévues par volg : lér};lentan:c pour les diplémes concernés, des personnalités qualifiées ayant contribué
aux ense1g11& » ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de

l'enseign

B,

Lgs mefmbres du jury sont convoqués au moins une semaine avant les délibérations selon des modalités
détiities dans chaque composante.

En cas d’éveénement exceptionnel empéchant la délibération dans des délais compatibles avec la continuité
de service, les régles relatives i I'organisation et le fonctionnement des jurys peuvent étre adaptées par arrété

du Président ou de la Présidente de I'Université.

La composition des jurys est publique. T.a composition du jury fait Pobjet d’un affichage sur les lieux
d’enseignement au moins deux semaines avant le début des évaluations.
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Article 4.10 : Présence des membres du j

Convoqué, le jury ne peut valablement siéger que si ses trois membres titulaires sont présents.

En cas d’indisponibilité d’un ou de plusieurs membre(s) titulaire(s), justifiée par un motif légitime, ce(s)
dernier(s) est (sont) valablement remplacé(s) par son/sa ou leurs suppléant(e)s.

La délibération du jury a lieu en séance non publique et en la seule présence de ses membres ; la présence du
personnel administratif est admise, sans voix délibérative, au titre du secrétariat de la séance.

Une liste d’émargement est signée par les membres présents physiquement. Elle indique l’@s

membres, la date de la réunion et son objet.

¢

R

participé a distance. Dans ce cas, les traces de connexion de la réunion serm a#tablissement de
Pémargement pour les membres délibérant a distance, qui se fait sous le contréle ‘dp président ou de la

En cas de réunion i distance mentionnée a Particle 4.10, la liste d’émargement indi ugz& mbres ayant

3

i—rﬁéglias ndant un mois, voire
au-del3, lorsquun litige est introduit dans ce délai, jusqu’a I'épuisement dés(
\

présidente du jury. Ces traces sont conservées par le service informatique
&t

ies élais de recouts.

A Texception du président ou de la présidente du jury, le %‘ﬁ‘ﬂzres du jury susceptibles de prendre part aux
délibérations peuvent participer a distance aux‘%i% de délibération au moyen de supports de
communication audiovisuelle. i%
B

Les moyens de communication audiovisyelfe till}é’s, qui ne peuvent étre que ceux fournis par I'Université,
permettent lidentification des persm drticipant aux jurys sous cette forme et garantissent leur
participation effective aux débat satisfont aux exigences de sécurité et de confidentialité des données
transmises et permettent que lésén et Jimiage soient synchronisés et reproduits sans écart significatif.

Afin de ne pas retarder ’rgﬂement de la délibération du jury, une possibilité de communication
téléphonique avec lm es qui y participent 4 distance est systématiquement prévue et utilisée en cas

de dysfonctio ebhnique de la communication audiovisuelle.
w

&@%*ag 4.12 ; Procés-verbal de délibération

on du jury fait Pobjet d'un procés-verbal signé par tous les membres présents. Le procés-verbal
e, daté et signé par le/la président(e) du jury qui Parréte dans sa forme définitive.

Est annexée au procés-verbal la justification d’un motif légitime d’absence d’'un ou de plusieurs de ses
membres.

En cas de réunion 2 distance mentionnée a l'article 4.10, seuls le président ou la présidente du jury, ainsi que
les membres présents physiquement signent le procés-verbal. Le procés-verbal indique lidentité des
membres ayant effectivement patticipé a distance.
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CHAPITRE 1IV. RESULTATS ET ATTESTATION DE
REUSSITE

SECTION I. TRANSMISSION DES RESULTATS ET
ATTESTATION DE REUSSITE

Article 4.13 : Modalité de communication des résultats @

¢
Les résultats des évaluations sont portés 4 la connaissance des étudiant(e)s collcctiv&meq%;é& d’affichage
t

et/ou individuellement par PENT. m

A

1
Le document affiché, daté et signé par le ou la seul(e) président(e) du jury q%etc;%}sa forme définitive,
\ Y
\

ne comporte aucune rature qui ne soit contresignée par celui-ci ou celle-cf®,

Il ne comporte aucune note ou appréciation autre que le résultat z@ ajourné de I'étudiant(e).

Il ne fait apparaitre aucun classement autre qu’alphabétique, a I’ tion des filieres a concours devant
réglementairement publier un ordre de classement. ;{V ;* 5 §

icle 4.14 : Relevé de notes \%
kd

Un relevé de notes, signé par le/la président(e) cg&ﬁfvré a ’étudiant(e) qui en fait la demande auprés du

service dédié au sein de sa composanteﬁ@ iglm raisonnable apreés la délibération de chaque jury.
1

Une attestation de réussite ¢8s délivtée 4 Pétudiant(e) qui en fait la demande aupres du service dédié, au plus
tard trois semaines apre‘%\c unication des résultats.
404w

Siune délibéra%mt a déclarer un candidat soupgonné de fraude admis, les dispositions de Particle 5.2
sappliquent., , {*
Xl

itif est déliveé dans un délai maximum de six mois 4 Iérudiant(e) qui en fait la demande

a%}' uervice dédié.

SECTION II. REDOUBLEMENT

Article 4.16 : Conditions de redoublement

Tout(c) étudiant(e) n’ayant pas validé année ne peut s’inscrire en année supérieure.
yantp p
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Article 4.17 : Redoublement en Licence

Le redoublement lors d’un cursus de Licence est de droit pour tout(e) étudiant(e).

Article 4.18 : Redoublement en BUT

Durant la totalité du cursus conduisant au bachelor universitaire de technologie, I'étudiant peut étre
A redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements.

Article 4.19 : Redoublement en DEUST f %a\«‘

Le redoublement en DEUST n’est autorisé qu’une fois durant la totalité du cursus. %V

Article 4.20 : Redoublement en Licence professionnelle A z"f

Le redoublement lors d’un cursus de Licence professionnelle ne peut ¢ ?n\;t ¢ que par décision du jury
de délibération qui tient compte notamment des capacités d’accueil, |

O

Article 4.21 : Redoublement en Master *{,‘i‘w’ sg“

Le redoublement en Master 1 ne peut étre autoris @;ﬂsmn du jury de délibération qui tient compte
notamment des capacités d’accueil. a%\y

Le redoublement en Master 2 est de droit po tudiants ayant réalisé le Master 1 dans cette méme
mention a Puniversité de Poitiers. Pout lﬁeﬁ;res as, il ne peut étre autorisé que par décision du jury de

délibération qui tient compte notarnm cités d’accueil

de Licence option Accés Santé (L. A. S.)

Le redoublement en L.A.S as autorisé. Tout(e) étudiant(e) n'ayant pas validé son année de 1..AS1
poutra redoubler de dr%i la méme mention de Licence 1 mais sans accés santé, soit se réorienter dans

une autre menti ice 1 sans accés santé.

en Licence

@%

SECTION III. RECOURS EN CONTESTATION

Les émdjant%s; vaJidé seulement une partie des ECTS de la L.A.S ne sont pas autorisé(e)s a s’inscrite

Article 4.23 : Recours en contestation d’une erreur matérielle

Apreés affichage, toute demande de rectification d’erreur matérielle est soumise au ou a la président(e) du
P g P

jury. Les copies sont conservées par la composante pendant un an aprés la communication des résultats,
dans les conditions décrites a article 6.1.
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Article 4.24 : Recours en contestation des résultats

Toute contestation des résultats par 'étudiant(e), autre quune demande de rectification d’erreur matérielle,
est portée au préalable devant le Président ou la Présidente de I'Université dans un délai maximal de deux
mois 4 compter de leur communication. Le Président ou la Présidente de I'Université peut, sur ce point,
déléguer sa signature au Vice-Président ou 4 la Vice-Présidente en charge de la CFVU.

€,

Le rejet de la demande, qu’il soit expresse ou implicite, peut faite I'objet d'un recours devant le t:i@{l

administratif territorialement compétent, a compter de sa notification ou, dans le silence de I'U
dans le délai de deux mois suivant la demande. ﬂ\\y
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TITRE V. FRAUDE AUX EVALUATIONS ET
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

CHAPITRE I. REGLES DE CONDUITE EN CAS DE FRAUDE
OU DE TENTATIVE DE FRAUDE

Article 5.1 : Conduite du surveillant ¢ &C“r
P \

En cas de flagrant délit de fraude ou de tentative de fraude, le ou la « président(e) de s
1° Prend toute mesure nécessaire pour faire cesser la fraude sans inte 1j:ﬁr\alb?pztmmpatmn a
Iévaluation du/de la ou des candidat(e)s. Toutefois, I'expulsion de la s tre prononcée en
cas de substitution de personnes ou de trouble porté au bon déro éinent deq?év
2° Saisit le ou les documents ou matériels permettant de constat &M térieurement la réalité
des faits. I.’accés aux données personnelles de I'étudiant(e) Ei\z’[:h&&otamment étre contenues dans

le

aluation ;

un téléphone mobile ou dans tout autre appareil de sto e données, fait I'objet d’un accord
préalable de sa part, mentionné au procés-verbal. Toutefdy S urveillant(e)s ne peuvent conserver
au-dela de la fin de I'évaluation le téléphone mobile de l’etudiant(e) ou tout autre appareil de stockage
de données ;

3° Ne porte aucune mention sur la copie ;
4° Dresse un procés-verbal (rapport précis e%ﬁ%@ ntresigné par le/la ou les autres surveillant(e)s

et par le/la ou les auteur(e)s soupgonné traude ; en cas de refus de contresigner, mention en
est portée au procés-verbal ;

5° Porte la fraude a la comaissanf‘%% de"fa président(e) du jury et du Directeur ou de la Directrice

de la composante. Ce(tte) dernier %ﬁ) peut demander au Président ou a la Présidente de I'Université
de saisir la section ire ﬁ_&e président ou la présidente de jury étant informé(e) de ces

démarches.

Dans Phypothé /‘T?ﬁ\ cand.ldat(e) n’est pas exclu(e) de la salle d’examen :
1° Sa cop aitée comme celle des autres candidat(e)s ;

bere sur ses tésultats dans les mémes conditions que pour tout(e) autre candidat(e).

st transmis 4 la section disciplinaire, aucun certificat de réussite, ni de relevé de notes ne peut
¢ 4 I'étudiant(e) incriminé(e) avant que la section disciplinaire ait statué.

Dans I’hypothése ou le/la candidat(e) a été exclu(e) de la salle d’examen, le jury sursoit 4 délibérer sur ses
résultats jusqu’a la décision de la section disciplinaire.

Article 5.3 : Le plagiat

Le plagiat consiste en 'appropriation de tout ou partie d’une ceuvre d’un tiers et & I'incorporer dans ses
propres ceuvtes, sans le mentionner. Tl constitue une tentative de fraude répondant ainsi aux dispositions de

Particle 5.2 de la présente charte et pouvant faire 'objet de poursuite disciplinaire.
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Le plagiat peut étre constaté par tout moyen et notamment grice au logiciel de détection mis en place par
I'Université, qui peut étre mobilisé en cas de suspicion du personnel chargé de la correction du travail de
Pétudiant(e), en conformité avec les dispositions du premier alinéa de Iarticle 3.23.

En dehors de la saisine de la section disciplinaire, les membres d’un jury peuvent tirer les conséquences d’un
plagiat en termes de notation sans que cela ne constitue une sanction disciplinaire déguisée dés lors que le
constat du plagiat constitue un des éléments d’évaluation du travail soumis 4 Pappréciation souveraine du

JHACE:

Lorsqu’il est avéré, le plagiat est constitutif d’un délit de contrefagon réprimé par les dispositions des @L
L. 335-1 a L. 3359 du code de la propriété intellectuelle. Le Président ou la Prf:s
Penseignant(e)-chercheur(euse) ayant alerté Iétablissement du plagiat, peuvent porter ce
du Procureur de la République, conformément 4 I'article 40 du code de procédure pg

omime
aissance

CHAPITRE II. POURSUITES DISCIPLINA{}
L’ENCONTRE DE P’ETUDIANT
N

Tout(e) usager(ere) soupconné(e) de fraude ou de teg s
comportement qui donne 4 un étudiant un avant:
non autorisés quelle quen soit la forme ef la communication avec toute autre personne quel qu'en soit le
moyen, ou encore le plagiat) peut étre M@) ﬁgvant la section disciplinaire du Conseil académique de
Iétablissement. 1

fraude (a savoir, notamment, tout acte ou
Indh lors d’une évaluation, tel que I usage de documents

De méme, le non-respect des %s ﬁinnées dans la salle avant le début de Pévaluation est passible de
poursuites disciplinaires.

Un(e) étudiant(e) au}\s conné(e) de fraude ou de tentative de fraude 4 I'évaluation ne peut étre
sanctionné(e) ggle” uon d1$c1phna1re du Conseil académique de 'Université.

e
Le Préside &l@!
d’élu(e)s % ant(e)s et enseignant(e)s-chercheur(eure)s et étudiant(e)s.

tésidente de I'Université a seul(e) autorité pour saisir la section disciplinaire, composée

Article 5.5 : Désignation de la commission d’instruction

Le/la président(e) de la section disciplinaire désigne, le cas échéant, une commission d’instruction chargée
d’établir les faits par tous les moyens qu’elle juge propres a I'éclairer. Elle établit un rapport qu'elle transmet
au président ou a la présidente de la section disciplinaire.

Page 33 sur 36

Charte de Puniversité de Poitiers— Année universitaire 2025-2026



et

L) \

Univeérsité
de Poitiers

La section disciplinaire examine les faits et interroge la personne incriminée qui peut étre accompagnée d'un
conseil ou d’un(e) défenseur(e).

Article 5.6 : Les sanctions en cas de fraude ou tentative de fraude

Les sanctions disciplinaires applicables aux usager(ére)s des établissements publics d'enseignement supérieut,
susceptibles d’étre infligées par la section disciplinaire, sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° L'exclusion de l'établissement pour une durée maximum de cing ans. Cette sanci \k étre
prononcée avec sursis si I'exclusion n'excéde pas deux ans ;
4° Tlexclusion définitive de I'établissement ;

5° I'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour un um de cin
P g0 P p g%ﬁ q

ans ;

au 3¢ du présent article sans étre assorties du sursis ainsi qu'auk 4, 5% etd° entrainent en outre

6° L'exclusion définitive de tout établissement public d‘enseignemcnt‘gitijeur. es sanctions prévues
lincapacité de prendre des inscriptions dans le ou les &b

‘t;ments publics dispensant des
formations post-baccalauréat et de se présenter i des évauatipfis sanctionnant ces formations.

Article 5.7 : Conséquence de la fraude ou te tam%ﬁﬁ;raude

Toute sanction prononcée au titre d'une fraude ou d uve de fraude commise i l'occasion d'une
évaluation entraine, pour l'intéressé(e), la nullité d n correspondante. L'intéressé(e) est réputé(e)
avoir été présent(e) a I'évaluation sans l'avoir subm

La section disciplinaire décide s'il y a &g&w {poncer en outre, a I'égard de lintéressé(e), la nullité du

groupe d'évaluations ou de la session d du concours.

age de d@iisions
o

Les décisions de la sectio c prises au nom du Président ou de la Présidente de I'Université, sont
affichées 4 lintérieur d ssement La section disciplinaire peut décider "anonymisation de I'affichage.

Recours de la décision devant le Tribunal administratif

L’étudjant(‘éi%a‘ cas de contestation de la décision de la section disciplinaire peut former :

@h un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant le Président

ou la Présidente de I'Université, présenté dans les deux mois a compter de la notification de la
décision ;
a. Celui-ci est réputé rejeté en I'absence de réponse dans les deux mois suivant sa réception
par 'Université ;
b. Siune décision expresse est notifiée a 'étudiant(e) dans les quatre mois suivant la réception
de son recours gracieux par I'Université, ce dernier dispose alors d’un délai de deux mois, a
compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.
2°. Soitun recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent, dans le délai
de deux mois a compter de la notification ou de la publication de la décision.
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TITRE VI. ARCHIVAGE DES DOCUMENTS LIES AUX

EVALUATIONS

Article 6.1: Conservation des documents liés aux évaluations

Les documents listés ci-dessous ont un délai réglementaire de conservation ainsi qu’un sort final q ‘;.\%n
de ce délai, est soit la destruction, soit la conservation aux Archives départementales i des

10

2°,

3°.

4°,

50

6°.

7

8%

. Les convocations et les listés d’éma

Les copies d’évaluation de contrdle terminal et les autres travaux d’emdiants rappo1ts de
stage, projets tutorés) sont conservés dans les services dédiés un an a co &&5\\0 pubhcanon des
résultats. Ils sont ensuite détruits sous le controle des Archives departemrm u échantillonnés :
un échantillon de trois documents pris au hasard par évaluation, p chacun des sessions pour les
années retenues (une année sur cing). Cet échantillonna e’(g ensuitt versé aux Archives
départementales pour conservation illimitée ;

Les copies d’évaluation de contréle continu sont rendue
sont conservées dans les services dédiés pendant un an #co
suivent le méme sort final (deqtmcnon ou vcrscmegt aux Hﬁ
d’évaluation mentionnées au 1°

‘\

"’i‘ud.iants. Dans le cas contraire, elles
¢r de la publication des résultats et
ves départementales) que les copies

u

Les sujets d’évaluation des cpreuves de contr al sont conservés deux ans dans le service
dédié. Un exemplaire de chaque est ve::s ives départementales 4 Pissue de ce délai pour
conservation illimitée ;

Les arrétés de compositions des j
des membres, mentionnés i Pagt
puis détruites sous le contrdle

s, le vocauons de leurs membres et les listes d’émargement
8 et@,sulvant sont conservés cinq ans dans les services dédiés,
iYes départementales ;

#ement des surveillant(e)s, mentionnées respectivement 4 article
3.10 et suivant, sont ¢ €
Archives départementales;

Les feuilles d’ enz@nt es candidat(e)s, mentionnées 4 I'article 3.11, sont conservées un an dans

ifiq ans dans les services dédiés, puis détruites sous le controle des

les services dé truites sous le contréle des Archives départementales ;

Les pro s de fin d’examen mentionnés i larticle 3.12, sont conservés trois ans dans les
servic $; puis détruites sous le contrdle des Archives départementales ;

Les %;gg erbaux des délibérations des jurys, mentionnés dans la présente charte, sont conservés

ans dans les services dédiés. Ils sont ensuite versés aux Archives départementales pour

é%gﬁ"brvatmn illimitée.

Article 6.2 : Prolongement des délais de conservation des documents

En cas de recours, les délais décrits 4 'article 6.1 sont prolongés jusqu’a I'épuisement des voies et des délais
de recours.
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TITRE VII DISPOSITIONS FINALES

Article 7.1 : Publication et exécution

La présente charte abroge et remplace la précédente et s’applique, pour I'année universitaire ZOZ@ES

sa publication au Recueil des actes administratifs en ligne de I'Université. g
&
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